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1. Introducere

In dezbaterea referitoare la politica economics, cresterea varstei de pensionare, independent de conditiile si
caracteristicile lucrdtorilor, este adesea consideratd o mdsurd care poate favoriza atat eficienta economica -
cresterea numarului de persoane active, reducerea cheltuielilor publice in domeniul pensiilor - cat si echitatii,
Imbunatatirea perspectivelor de pensie datorate unei vieti mai indelungate si reducand riscurile de excludere
sociala si de lipsuri materiale.

Cu toate acestea, aceasta linie de rationament tinde sa neglijeze considerarea faptului ca persoanele ar putea
fi in mare parte eterogene in ceea ce priveste posibilitatea de a continua sa lucreze la varste mai inaintate. Intr-
adevar, oportunitatile de angajare ale indivizilor depind de corelarea dintre oferta de forta de munca si cererea
de forta de munca. Pe de o parte, oferta fortei de muncad este afectata de regulile pensiilor (adica atunci cand
indivizii sunt eligibili sa primeasca o pensie pentru limitd de varstd sau pentru pensionare anticipatd) si un set de
caracteristici individuale (de exemplu, competente, sarcini ocupationale, sdnatate) care afecteaza stimulentele
individuale de a continua munca chiar si atunci cand au fost indeplinite cerintele de eligibilitate pentru
pensionare. Pe de altd parte, cererea de forta de munca pentru lucratorii in varsta, cu exceptia caracteristicilor
firmelor (de exemplu, sectorul, marimea, costul fortei de munca) poate varia in functie de anumite caracteristici
individuale: de exemplu, se poate presupune ca firmele au o tendinta mai mare de a mentine lucrdtori mai
productivi cu inalta calificare (adesea in pozitii de varf) atunci cand sunt mai in varstd, in timp ce acestea pot
stimula pensionarea lucratorilor mai putin productivi (de exemplu, lucrdtori mai putin calificati sau mai putin
sanatosi). In mod similar, aceste categorii de persoane ar putea fi expuse unor riscuri mai ridicate de somaj la
varste mai inaintate si ar putea avea dificultati mai mari in a fi reangajate odata ce au fost concediate.

Concentrarea pe un lucrdtor mediu”ideal in analizarea oportunitdtilor de angajare ale lucratorilor in varstd ar
putea astfel sa nu fie suficientd pentru a analiza profund constrangerile si oportunitdtile de pe piata fortei de
munca pentru persoanelein varsta. Prin urmare, requlile de pensionare,omogene”-adicd cerintele de eligibilitate
pentru pensiile care nu iau in considerare posibilitatile eterogene de a continua lucrul din cauza constrangerilor
care provin atat din cererea si oferta fortei de munca - nu ar fi cea mai bund optiune pentru a face fata tuturor
persoanelor mai in varsta, riscurilor pietei, pentru atingerea unui echilibru efectiv intre persoanele eterogene,
fara sa le afecteze in mod negativ nivelul de trai (de exemplu, fara a forta persoanele sandtoase sa continue sa
lucreze sau sd lase deoparte acele persoane cu abilitati extrem de reduse care pot avea dificultati la reangajare
sau fsi amand pensionarea).

In plus, constrangerile si oportunitatile pentru lucratorii in varsta pot diferi in functie de tari, in functie de
tipul de piata a muncii, de politicile de trai si de caracteristicile sistemului de productie. De exemplu, tarile cu
politici active pe piata muncii, bine dezvoltate pentru lucrdtorii in varsta si cu strategii eficiente de gestionare
a varstelor de catre firme, ar putea considera rational sa inaspreasca sistemele de pensionare anticipata, in
timp ce tarile cu o politica limitata de un sistem productiv orientat catre sisteme traditionale de productie,
unde individul in putere este necesar pentru a fi productiv, ar putea gasi convenabil sa stimuleze pensionarea
anticipatd. Prin urmare, in urma acestei linii de rationament, regulile de pensionare care nu iau in considerare
complementaritatea cu celelalte caracteristici institutionale sau bazate pe piat3, care afecteaza oportunitatile si
constrangerile lucratorilor in varstd, nu s-ar putea dovedi optime.

Scopul acestui raport care rezuma activitdtile desfasurate in cadrul Pachetului de lucru 2 al proiectului PAWEU,
este de a furniza dovezi empirice despre posibila eterogenitate a indivizilor prin sansele lor de a fi angajati la
varste mai fnaintate si despre particularitatile majore individuale care fac indivizii diferiti in ceea ce priveste
angajabilitatea si viabilitatea lor la varste mai inaintate. Mai mult decat atat, ne propunem sa verificdm daca
aceste caracteristici afecteaza in mod similar sansele individuale in tdrile UE sau asocierile dintre anumite
caracteristici (de exemplu abilitati) si probabilitatea de a fi activi la varste mai Inaintate in intreaga tara, sugerand
astfel ca, un set de politici complementare si caracteristici nationale afecteaza, de asemenea, oportunitdtile si
nivelul de trai al lucratorilor in varsta. In cele din urma, comparand dovezile legate de perioada anterioars i
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post-criza, ne propunem sa verificdm daca aceasta imagine s-a modificat din cauza crizei si a posibilelor reforme
care au fost introduse in perioada de criza.

Inacestscop, mai multe analize intre tarivor aveain vedere - prin analize multivariate, descriptive sieconometrice -
asocierea dintre caracteristicile majore ale lucratorilorin varsta (de exemplu, competente, sex, ocupatie, sanatate)
si tendinta lor de a amana pensionarea sau de a continua sa desfdsoare o activitate si dupa pensionare. Astfel,
acest raport urmdreste identificarea la nivel national a caracteristicilor persoanelor capabile sa-si extinda viata
profesionald sau, dimpotriva, a unei cresteri accentuate a varstei de pensionare. In alti termeni, ne propunem
sa raspundem la o serie de intrebdri legate de posibilitdtile de a mari sansele de angajare a lucratorilor in
varsta, fard a le reduce nivelul de trai, dupd cum urmeaza: i) trebuie indsprite cerintele de eligibilitate pentru
a primi o pensie suficientd pentru a creste incadrarea In munca a lucratorilor in varsta? Lucrdtorii mai in varsta
sunt eterogeni in ceea ce priveste capacitatea lor de angajare si de a performa, iar aceasta eterogenitate este
legata de caracteristicile observabile ale indivizilor, cum ar fi sexul, calificarea, sdndtatea, tipologia ocupatiei,
responsabilitatile familiale?

Mai detaliat, raportul este structurat dupa cum urmeazd. Dupa ce am discutat in Sectiunea 2 ipotezele care
urmeaza sa fie testate, datele si metodologia pentru realizarea analizelor empirice, vom ardta principalele
constatari despre legatura dintre un set de caracteristici individuale si probabilitatea de a continua lucrul la
varste mai fnaintate. Sectiunea 3 va prezenta dovezi descriptive privind ratele de angajare a persoanelor cu
varsta cuprinsd intre 60 si 64 de ani in tarile UE, fdcand diferenta intre persoane in functie de nivelul educational,
in timp ce sectiunile 4 si 5 vor prezenta rezultatele unui set de estimdri econometrice privind asocierea dintre
caracteristicile individuale si probabilitatea de a fi activ la varsta de 60-65 de ani (sectiunea 4) si probabilitatea de
a combina venitul din pensie si venitul din muncd chiar si dupa pensionare pentru persoanele cu varsta cuprinsa
intre 60 si 75 de ani. In cele din urma, sectiunea 6, ultima, va discuta unele implicatii politice ale constatarilor
noastre.
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2. Ipoteze care trebuie testate,
date si metodologii

Alegerile de a se pensiona ale lucrdtorilor reprezinta decizii complexe care depind de o serie de constrangeri,
caracteristici personale, informatii si motivatii. Principala constrangere, desigur, este reprezentata de cerintele
de eligibilitate pentru pensionarea timpurie sau pentru pensionarea la limita de varstd. Odata ce aceste cerinte
au fost atinse, alegerile voluntare ale persoanelor cu privire la continuarea angajarii sunt legate, pe de o parte, de
stimulentele financiare implicate in regula de calcul pentru pensie (de exemplu, unele norme privind beneficiile
determinate ar putea constitui un impozit implicit privind urmadrirea vietii profesionale), pe de altd parte, la
o serie de caracteristici individuale - reprezentative pentru aspectele ,nemonetare” legate de locul de munca
(satisfactie, prestigiu) - care pot afecta preferintele legate de pensionare. In plus, capacitatea de a continua lucru,
presupune o potrivire intre vointa individului si cererea firmelor.

O analizd cauzala a tuturor caracteristicilor care ar putea afecta cererea si oferta pentru lucratorii in varsta este
totusi extrem de complexa pentru a fi efectuata, deoarece ar necesita date longitudinale — urmadrirea persoanelor
in decurs de mai multi ani — perioadd in care caracteristicile angajatorilor si angajatilor sunt colectate si, in mod
crucial, inregistrarea momentului in care persoana devine eligibila pentru pensie. Numai aceste date ar permite
cercetatorilor sa investigheze cine si pentru cat timp decide sa amane pensionarea.

Din pacate, datele longitudinale detaliate din momentul in care un individ devine eligibil pentru pensionare
sunt extrem de rare pentru anumite tari. Cu toate acestea, microdatele disponibile pentru tarile UE, si anume
ancheta asupra fortei de munca (LFS) si statisticile Uniunii Europene privind venitul si conditiile de trai (EU-SILC),
pot fi utilizate pentru a deduce dovezi multivariate despre caracteristicile persoanelor care continud sa lucreze
la varste mai inaintate si de a compara, pentru tdri si ore suplimentare, legatura dintre fiecare dintre aceste
caracteristici si probabilitatea individuala de a fi activ la varsta de peste 60 de ani.

In mod specific, asa cum am mentionat in introducere, ne concentram asupra a doud evenimente:

A) probabilitatea de a fi activ la varsta de 60-65 de ani;
B) probabilitatea ca indivizii in varsta pensionati (in varsta de 60-75 ani) sa combine pensiile cu veniturile
din munca.

Concentrarea asupra acestor evenimente este utild pentru scopurile noastre, deoarece ne permite sd verificam
daca alegerile individuale referitoare la activitate la varste mai inaintate depind numai de regulile pensiilor (care
sunt in principiu aceleasi pentru persoanele din aceeasi clasd de varstd din aceeasi tard) sau sunt de asemenea
legate de un set de caracteristici individuale care influenteaza in mod comun oferta fortei de munca si cererea
de fortd de munca.

Mai detaliat, in analizele empirice se testeaza urmatoarele doud ipoteze:

A) In cazul in care activitatea muncitorilor in varsta este afectatd doar de conditiile de eligibilitate pentru
pensionare (anticipata) fard caracteristicile care afecteaza cererea fortei de munca si oferta de muncg,
ar trebui sa ne asteptam sa nu gdsim diferente in ceea ce priveste angajarea persoanelor in varstd
sau ratele de activitate prin caracteristicile acestora (de exemplu educatie, ocupatie). Dimpotrivad, daca
apar rate diferite de activitate, putem argumenta ca posibilitatea /tendinta de a continua munca este
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diferentiata in functie de subgrupurile de populatie.

B) Daca caracteristicile individuale nu afecteaza inclinatia individuald de a continua activitatea si cererea
firmelor, trebuie sa ne asteptam ca persoanele care continud sa lucreze dupa pensionare sa nu fie
diferentiate in functie de aceste caracteristici sau, cel mult, persoanele care continud sa lucreze
dupa pensionare sd fie cele care primesc pensii scazute (de exemplu, lucratori cu un nivel scazut de
calificare sau muncitorii) si, prin urmare, trebuie sa-si mareasca veniturile. In schimb, daca posibilitatea
de a continua lucrul dupa pensionare nu este doar o alegere libera disponibila pentru toti indivizii, Ci
este diferentiatd intre muncitori si avantajeazd mai ales pe cei care au avut locuri de munca bune (de
exemplu, cei calificati sau care au lucrat anterior ca manager) putem afirma ca posibilitatea / tendinta
de a continua sa lucreze dupd pensionare este o optiune care in mare parte avantajeaza indivizii bine
pregatiti. Prin urmare, un semnal suplimentar care sd extinda varsta de pensionare omogena nu ar
afecta sansele si nivelul de trai al tuturor indivizilor in acelasi mod.

Asa cum am mentionat, analizdm aceste aspecte care exploateazd dovezile furnizate de datele statistice ale LFS
(Ancheta asupra Fortei de Munca) si EU-SILC (Statistica UE privind veniturile si conditiile de trai),.

Mai mult, analizam tendinta de a continua lucrul la varste mai inaintate, inainte de pensionare, urmand doua
strategii.

In primul rand, vom exploata dovezile disponibile pe site-ul Eurostat pentru a compara ratele de ocupare a
fortei de munca la varsta de 60-64 ani in 2008 si 2016 in tarile UE, fdcand diferenta intre indivizi dupd nivelul
educational, pentru a furniza o prima dovada descriptiva despre posibila eterogenitate a comportamentelor
lucratorilor In varsta in functie de conditiile socio-economice (Sectiunea 3).

In al doilea rand, utilizand microdatele inregistrate in 2008 si 2014 ale sondajului EU-SILC, analizdm profund
caracteristicile celor care sunt incd activi la varsta de 60-65 ani (adica sunt angajati sau cauta in mod activ un
loc de munca) comparativ cu cei pensionati (persoanele inactive, de exemplu, gospodinele sau persoanele cu
dizabilitati nu sunt luate In considerare in analiza) care ruleaza un set de regresii multivariate pentru a estima
asocierea dintre caracteristicile individuale si probabilitatea de a fi activ la varste mai inaintate in 2008 si 2014
toate tarile UE Unde sunt disponibile date corecte (Sectiunea 4).

In cele din urma, investigdm caracteristicile celor care continud sa lucreze dupa pensionare, folosindu-se
microdate inregistrate in 2008 si 2014 de catre studiul EU-SILC (Statistica UE privind veniturile si conditiile de
trai), si executand un set de regresii multivariate pentru a estima asocierea dintre caracteristicile individuale
si probabilitatea de a combina pensiile si veniturile din munca dupd pensionare (cei care primesc pensii de
urmas nu sunt considerati pensionari), cu varste intre 60 si 75 de ani in 2008 si 2014 toate tdrile UE in care sunt
disponibile date adecvate (Sectiunea 5).

"a

Regresiile efectuate atat in Sectiunea 4 cat si in Sectiunea 5 se bazeaza pe doud modele: un,model scurt”in
care un set parsimonios de variabile de control este inclus in covariabile si un,model complet”in care un set
mai mare de covariabile este inclus in covariante. Extinderea numarului de covariabile ne permite sa controlam
mai bine caracteristicile individuale care ar putea influenta evenimentele estimate, insa consta in cresterea
numarului de observatii individuale lipsa sau per tara (de exemplu, in unele tari experienta individuala totala de
la intrarea in activitate nu este Inregistrata in EU-SILC).

Mai detaliat, in Sectiunea 4, exploatand informatiile despre statutul economic definit in EU-SILC (Statistica UE
privind veniturile si conditiile de trai), investigam probabilitatea de a fi activ (de exemplu, angajati cu norma
Intreaga sau someri) fatd de a fi pensionar (dupa cum s-a mentionat, cei care sunt inactivi, dar nu sunt pensionari
nu sunt inclusi in esantion), care controleaza varsta, inaintarea in varsta, tipare referitoare la sex, starea civild
(singur, casatorit sau divortat, separat, vaduv), sdnatate (bund sau foarte bund, rea sau foarte rea) si educatie
(cel mult in invatdmantul secundar inferior, secundar superior, tertiar) sunt incluse intre covariabile, in timp ce
experienta (masurata in ani de la intrarea in activitate) si tipare despre ocupatia curentd sau pre-pensionare
(muncitori, functionari, manageri) sunt adaugate la covariabile.

In Sectiunea 5, exploatand informatiile despre diferitele surse de venit anuale inregistrate in EU-SILC(Statistica
UE privind veniturile si conditiile de trai), definim ca ,pensionari care muncesc” pe aceia care (pensionari in
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varsta sau pensionari anticipati de mai mult de un an) combind intr-o pensie pe un an venituri si venituri din
munca (din locurile de munca sau din activitati independente). Variabila noastra dependentd este apoi un tipar
in care valoarea, 1" este atribuitd celor care combind pensiile cu castiguri, in timp ce 0" este alocat pensionarilor
care nu obtin venituri din munca. Ca si in Sectiunea 4, in varsta ,modelului scurt’, tiparele despre sex, starea
civila (singur, casatorit sau divortat, separat, vdduv), sandtate (buna sau foarte buna, precara, foarte precard) si
educatia (cel mult nivelul secundar inferior, secundar superior, tertiar) sunt incluse printre covariabile, in timp ce
experienta pe piata fortei de munca include (masurat in anii de la intrarea In activitate) tiparele despre ocupatia
pre-pensionare (functionari, muncitori, manageri), care sunt adaugate la covariantele din,modelul complet”.

Rezultatele estimarilor din Sectiunile 4 si 5 sunt rezumate care prezinta efectele medii marginale (AME) care
exprima probabilitatea evenimentului pentru cele caracterizate (de exemplu, AME de a fi activ la varsta de 60-65
ani, egald cu 60% pentru barbati si 50 % pentru femei semnaleazd cd bdrbatii au o probabilitate mai mare de 10
puncte procentuale decat femeile care sunt inca active la varste mai naintate).
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3. Ratele de angajare
a persoanelor in varsta in functie
de nivelul educational din tarile UE

Utilizand datele disponibile in baza de date online a Eurostat privind piata fortei de munca’, care calculeaza
indicatorii furnizati de datele LFS (Ancheta asupra Fortei de Muncad) si raporteaza serii de timp la nivel de tara a
ratelor de ocupare a fortei de munca pe varsta, sex si nivel educational, observam dacd si in ce masura ratele de
ocupare a fortei de munca din grupa de varsta 60-64 difera in functie de educatie.

Evaluarea ratelor de ocupare a fortei de munca in functie de nivelul de educatie (adica un proxy al abilitatilor
individuale) este deosebit de relevanta deoarece invatamantul superior poate duce la o ofertd mai mare de
munca - de obicei sarcinile indeplinite de lucrdtorii cu inalta calificare sunt mai putin obositoare, mai stimulative
si mai bine pldtite - si o cerere mai mare a fortei de munca, deoarece capitalul uman al lucrdtorilor cu inalta
calificare ar scadea mai incet si, prin urmare, lucratorii in varsta calificati ar fi mai usor inlocuiti de cei mai tineri.

Rate de angajare similare intre lucratorii mai in varsta si lucratorii calificati aflati la varste inaintate ne-ar permite
sa sustinem ca factorii determinanti ai optiunilor de pensionare se afla, in cea mai mare parte, in cadrul de
reglementare a cerintelor de eligibilitate pentru pensiile anticipate sau pentru pensiile pentru limita de varsta.
Dimpotriva, ratele mai ridicate ale ocuparii fortei de munca in randul persoanelor calificate indica faptul c&, in
afara de constrangerile de reglementare, caracteristicile ofertei si ale cererii de forta de munca sunt,de asemenea,
factori determinanti ai probabilitatii de a continua munca la varste mai inaintate. Politicile care neglijeaza acest
aspect, fara o analiza atenta a caracteristicilor ofertei de munca (lucrdtorilor) si a cererii (firmelor), ar putea genera
rezultate suboptimale, reducand, pe de o parte, eficienta sistemului economic din cauza utilizdrii continue a
unei forte de munca productive si diminuarea, pe de alta parte, a nivelului de trai al lucratorilor in varsta, risca
sa-i forteze pe multi dintre ei in activitati dure sau sa-i expuna la riscuri ridicate de somaj.

Datele Eurostat- LFS (Ancheta asupra Fortei de Munca) arata ca, avand in vedere toate grupurile educationale si
barbatii si femeile, ratele de angajare a persoanelor cu varsta cuprinsa intre 60 si 64 de ani difera in mare masura
Intre statele UE in 2016 (Figura 1A). Folosind valoarea de referintd a UE27 (40,7%), 11 tdri se caracterizeaza
printr-o valoare cu cel putin 10 puncte procentuale mai mica decat valoarea UE27 (Luxemburg, Slovenia, Belgia,
Grecia, Croatia, Austria, Slovacia, Malta, Franta, Polonia), in timp ce 6 tdri prezintd valori cu cel putin 10 puncte
procentuale mai mari decat valoarea UE27 (Regatul Unit, Olanda, Danemarca, Estonia, Germania, Suedia).

In ceea ce priveste ratele de angajare a persoanelor in varstd, tarile UE par s& se alinieze in mod consecvent cu
nivelul de trai. Tarile nordice, anglo-saxone si baltice se caracterizeaza printr-o ratd a ocuparii fortei de munca
mai mare decat cea a UE27, in timp ce valorile tuturor tdrilor din est si tdrilor din sud (cu exceptia Ciprului) se
situeaza sub nivelul de referintd, chiar daca rata de angajare a varstei de 60-64 de ani in Portugalia este foarte
aproape de valoarea UE27. Cu toate acestea, imaginea este amestecatd in tarile continentale, intrucat Germania
si Olanda apartin grupului cu cele mai ridicate rate de ocupare a fortei de muncd, in timp ce Luxemburg, Belgia,
Austria si Franta se afld in grupul tdarilor cu cele mai scazute valori.

1 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ergaed&ang=en
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Confirmand ideea ca abilitatile individuale afecteaza in mare masura tendinta indivizilor de a continua sd lucreze
siatitudinea firmelor de a pastra lucratori mai calificati atunci cand imbatranesc?, ratele de ocupare a persoanelor
in varsta de 60-64 ani in toate statele cresc atunci cand se inregistreaza o crestere a nivelului educatiei (Figurile
1B-1D).In UE27, ratele de ocupare a fortei de munca la 60-64 sunt egale cu 29,5%, respectiv 40,7% si, respectiv,
58,1%, dintre cei mai multi absolventi de invdtamant secundar inferior, absolventi de invdtdmant secundar
superior si absolventi tertiari.

Ratele diferite de ocupare a fortei de munca in functie de educatie implicd, de asemenea, faptul ca clasamentul
tarilor in ratele de ocupare a fortei de munca la varste mai inaintate este influentat de distributia in functie de
nivelul educational al populatiei in varstd. De exemplu, privind ratele similare de ocupare a fortei de munca in
functie de Invatdamantul din doud tari, tara cu o pondere mai mare a lucratorilor slab calificati ar fi intr-o pozitie
inferioara celei cu o pondere mai mare a lucratorilor cu inalta calificare.

In plus, clasamentul tarilor se schimba atunci cand ne concentram asupra unor grupuri educationale diferite,
sugerand existenta unei interdependente specifice fiecarei tari intre caracteristicile fortei de munca in varsta si
cererea de munca adresatd fiecarui tip de lucrator.

A se vedea, de exemplu, cazul Italiei: printre cei care detin cel mult o diploma secundara inferioara, rata de
ocupare a fortei de munca in Italia este cu 5,3 puncte procentuale mai mica decat valoarea UE27 (Figura 1B), dar
devine mai mare cu 4,9 puncte procentuale pentru absolventii de Invdtdamant secundar (Figura 1C) si chiar cu
12,5 puncte procentuale pentru cei care detin un grad tertiar. Astfel, clasamentul scazut al ltaliei aratat in figura
1A - luand in considerare toate grupurile educationale, rata de ocupare italiana este cu 3,8 puncte procentuale
mai micd decat valoarea UE27 - nu depinde deloc de o predilectie scdzuta la locul de munca a tuturor indivizilor
cu varsta de peste 60 de ani, dar este legata de rata scazutd a ocuparii fortei de munca de catre persoanele
mai In varsta care detin cel mult o educatie secundard inferioara. Si diferentele dintre ratele de ocupare a fortei
de munca in functie de educatie sunt in mod clar legate, in afara de regulile privind sistemele de pensionare
anticipata care ar putea favoriza pe cei care au inceput sa lucreze la varste fragede, de interactiunea dintre un
numar de factori, cum ar fi o predilectie mai mare pentru ca cei cu calificari nalte sa continue sa lucreze in
momentul in care cerintele pentru pensionare au fost indeplinite datoritd calitdtii mai bune si prestigiului mai
mare al locului de muncd, o predilectie mai mare a firmelor de a mentine angajatii cu calificare superioara si,
invers, de a concedia sau de a oferi stimulente pentru pensionarea anticipata a lucratorilor slab calificati si mai
putin productivi (care sunt, de asemenea, mai susceptibili de a fi afectati de o sandtate precara). Politicile pentru
o fortd de munca in curs de Imbatranire ar trebui sa {ind cont mai degrabd de interactiunea dintre toti acesti
factori decat sa se concentreze doar pe indsprirea cerintelor de primire a unei pensii.

Dupd cum s-a mentionat, clasamentul tdrilor in ratele de ocupare se schimba in functie de subgrupul de
populatie luat in considerare. Interesant este faptul ca Suedia se afld intotdeauna in pozitia de varf, dar celelalte
trepte ale podiumului se modifica: a doua si a treia treapta sunt, respectiv, ocupate de Danemarca si Olanda,
in ceea ce priveste cei mai putin educati, Olanda si Marea Britanie In ceea ce priveste invatdmantul secundar
superior; Italia si Germania in ceea ce priveste educatia tertiard. In schimb, pozitiile de jos sunt mai stabile,
deoarece sunt aproape intotdeauna ocupate de Luxemburg, Slovenia si Grecia, cu exceptia clasamentului
pentru cel mai putin educat grup, in care Grecia se situeaza intr-o pozitie de mijloc.

In concordanta cu o tendinta de crestere continud a ratei de ocupare a fortei de munca in randul lucratorilor in
varsta, datoratd atat efectului de cohorta (de obicei cohorta care se apropie in prezent de pensionare este mai
mult orientatd spre munca decat cohortele anterioare, de asemenea datoritd cresterii competentelor medii) si
in toate tarile, cu exceptia Greciei, Portugaliei si Romaniei, ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta
60-64 ani au crescut din 2008 Pana in 2016 (figura 2A).

In cadrul grupului celor care au cel mult un nivel secundar inferior, in Grecia, Portugalia, Cipru, Slovenia, Croatia,
Irlanda si Luxemburg s-a observat o scadere a ratelor de ocupare a fortei de munca din 2008 pana in 2016

2 Retineti totusi cd cerintele de eligibilitate pentru sistemele de pensionare anticipatd ar putea fi mai usor indeplinite de lucrdtorii cu
calificari reduse atunci cand aceste cerinte se bazeaza numai pe anii de experienta pe piata muncii (iar anii petrecuti la invatamantul
tertiar nu pot fi calculati pentru a se inscrie la pensionarea anticipata), deoarece lucrdtorii cu nivel redus de calificare incep de obicei sd
lucreze mai devreme decat cei cu Inaltd calificare.
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(figura 2B). In cadrul grupului cu educatie medie (Figura 2C), scaderea se refera doar la Grecia, in timp ce ratele
de ocupare a fortei de munca in cadrul absolventilor cu studii superioare s-au redus in perioada 2008-2016
numai in Grecia si Luxemburg (figura 2D).

Prin urmare, cel mai frapant rezultat a aparut pana in prezent in ceea ce priveste faptul ca rata relativa a ocupadrii
fortei de munca de catre indivizi cu educatie diferita difera in mare masura intre tari. Avem in vedere raportul
dintre rata de ocupare a fortei de munca la varsta de 60-64 de ani a lucrdtorilor tertiari si ratele de ocupare de
catre cei cu cel mai jos nivel de educatie secundara ca indicator sintetic al diferitelor oportunitati de a continua
munca persoanelor eterogene din diferitele tari ale UE.

Figura 3A aratd clar ca oportunitatile relative (legate, dupa cum s-a subliniat, de diferiti factori referitori la regulile
pensiilor si de caracteristicile lucratorilor si firmelor) difera in mare masura intre tari. In medie, in UE27 in 2016,
un individ cu studii superioare in varsta de 60-64 ani este caracterizat de o ratd a ocuparii fortei de munca dubld
fatd de o persoana cu cel mult un nivel secundar inferior, dar acest raport este apropiat de unitate in unele tari
(Portugalia, Grecia, Cipru, Danemarca, Suedia, Irlanda si Regatul Unit), iar in Ungaria, Belgia, Italia, Austria, Polonia,
Slovenia, Croatia, Republica Cehd, Luxemburg si Slovacia este aproximativ sau este mai mare de 3. Retineti, de
asemenea, cd in 2008 a apdrut o mare eterogenitate in rata relativa a ocupdrii fortei de muncd” (Figura 3B) si
nu poate fi imputata doar efectelor crizei asupra riscurilor de somaj ale lucratorilor cu calificare redusa sau
indspririi cerintelor de eligibilitate care ingreuneazd lucrdtorii cu nalta calificare in Indeplinirea cerintelor pentru
pensionarea anticipatd la varste tinere.

Distingerea persoanelor pe sexe (figurile 4A-68 in ceea ce priveste barbatii si figurile 7A-9B in ceea ce priveste
femeile) nu modificd modelele observate. Dupd cum era de asteptat, ratele de angajare a barbatilor la varsta de
60-64 ani sunt peste tot mai mari decat ratele femeilor, iar ratele de ocupare a fortei de munca cresc in functie
de educatie. Cu toate acestea, utilizand indicatorul sintetic al ratelor relative de ocupare a fortei de muncad” de
catre cele doua grupuri educationale extreme, este interesant de observat ca dimensiunea de gen adaugd o
caracteristica suplimentara care extinde diferentele intre tari. Intr-adevar, in ceea ce priveste barbatii (Figura
6A), clasamentul tarii variaza de la 1,0 (Cipru) la 3,1 (Slovacia), in timp ce in ceea ce priveste femeile (Figura 9A),
diferenta se mareste si variazd de la 1,0 (Grecia) la 6,2 (Slovacia).

In acest raport, din motive de spatiu, comparam 2008 si 2016 si ne concentram doar pe cei cu varsta cuprinsa
intre 60 si 64 de ani. Cu toate acestea, este interesant de a arata tendintele ratelor de ocupare a fortei de munca
in functie de gradul educational incepand cu anul 2000 si de a ne concentra si asupra persoanelor in varsta
de 65-69 ani. In acest scop, comparam performantele a trei tari mari din UE, Italia, Germania si Franta, fara a
diferentia populatia si de sex (figurile 10A-12B).

Modelele urmate de tari incepand cu anul 2000 diferd in mare masura. In ltalia, rata de ocupare a fortei de
munca in clasele de varsta 60-64 a fost destul de constanta, pentru fiecare nivel educational, incepand cu anul
2000 pana la sfarsitul lui 2011, cand au fost introduse reguli foarte stricte privind varstele de pensionare (Figura
10A). Ulterior, ratele de angajare au crescut puternic, chiar daca cresterea a fost relativ mai scazutd pentru cei
care au cel mult un nivel secundar inferior. Modelul este diferit in randul celor in varsta de 65-69 ani (un grup
de indivizi mai putin sau deloc afectati de reforma din 2011, Figura 10B), deoarece cresterea usoara a ratei de
ocupare a fortei de munca in ultimii ani a fost determinatd de indivizi cu nivel de educatie scazut si mediy, in
timp ce rata de angajare a absolventilor tertiari a scazut, dar a depasit pragul de 20%. In Germania, cresterea
ratelor de angajare a lucratorilor in varsta a fost mai degraba constanta incepand cu anul 2000 pentru toate
grupurile educationale si pentru cele doud clase de varstd (figurile 11A si 11B). O tendinta similard cu cea
germana caracterizeaza si Franta in ceea ce priveste persoanele in varsta de 60-64 ani (Figura 12A) - chiar daca
ratele de ocupare sunt in prezent mult mai scazute decat cele care caracterizeaza Italia si Germania - in timp ce
0 usoara crestere a ratelor de angajare (inca foarte limitate) pentru grupul de varsta de 65-69 ani a fost observata
pand in 2012 si s-a oprit In ultimii ani, in special pentru lucratorii cu nivel scazut si mediu (figura 12B).
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Fig. 1A: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2016. Barbati si femei.
Toate grupurile educationale
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Fig. 1B: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2016. Barbati si femei.
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Fig. 1C: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2016. Barbati si femei.
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Fig. 1D: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2016. Barbati si femei.
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Fig. 2A: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Barbati si femei.
Toate grupurile educationale
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Fig. 2B: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Barbati si femei.
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Fig. 2C: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Barbati si femei.
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Fig. 2D: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Barbati si femei.
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Fig. 3A: Rata relativa de ocupare a fortei de munca in randul lucratorilor in varsta in anul 2016. Rapor-
tul dintre ratele absolventilor de invatamant tertiar si cel inferior. Barbati si femei.
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Fig. 3B: Ratele relative de ocupare a fortei de munca in randul lucratorilor in varsta in anul 2008. Ra-
portul dintre ratele absolventilor de invatamant tertiar si cel inferior. Barbati si femei.

[i=}
[ )

[

& P ,bt:-

47
40
35 37
3.2
30
24 2.5 25 &.ﬁ &.ﬁ L.ﬁ
a0 20 20 20 2122
14 13 i
1o 1o b

o P il A b P e
k-

.y T o) 2 B owl o b S P ol ol G q:? S
SN St ST Sl AP S A P S N g g g ST
%D{\&%Q e \3:;\@ &Q %E\?'L dp{\a@ & @ o (i;,%&\m . t_kdb G F o qak'-‘ F P é\"\‘é}\‘-‘n‘;@-ﬁ 50
& o ¢ & Vg
& &
q.

Source: elaborations on LFS data

PAWEU Policies for an Aged Workforces in EU 16



Fig. 4A: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupul de varsta 60-64 ani in 2016. Barbati.
Toate grupurile educationale
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Fig. 4B: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupul de varsta 60-64 ani in 2016. Barbati.
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Fig. 4C: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupul de varsta 60-64 ani in 2016. Barbati.
Absolventii studii superioare secundare
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Fig. 4D: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupul de varsta 60-64 ani in 2016. Barbati.
Absolventii de invatamant tertiar
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Fig. 5A: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Barbati.
Toate grupurile educationale
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Fig. 5B: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Barbati.
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Fig. 5C: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Barbati.
Absolventi studii superioare secundare
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Fig. 5D: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Barbati.
Absolventi de invatamant tertiar
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Fig. 6A: Rata relativa de ocupare a fortei de munca in randul lucratorilor in varsta in anul 2016. Rapor-
tul dintre ratele absolventilor de invatamant tertiar si cel inferior. Barbati.
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Sursa: prelucrare a datelor LFS

Fig. 6B: Rata relativa de ocupare a fortei de munca in randul lucratorilor in varsta in anul 2016. Rapor-
tul dintre ratele absolventilor de invatamant tertiar si cel secundar inferior. Barbati.
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Fig. 7A: Ratele de ocupare in grupa de varsta 60-64 ani in 2016. Femei.
Toate grupurile educationale
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Fig. 7B: Ratele de ocupare in grupa de varsta 60-64 ani in 2016. Femei.
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Fig. 7C: Ratele de ocupare in grupa de varsta 60-64 ani in 2016. Femei.
Absolventi studii superioare secundare
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Fig. 7D: Ratele de ocupare in grupa de varsta 60-64 ani in 2016. Femei.
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Fig. 8A: Ratele de ocupare in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Feme:i.
Toate grupurile educationale
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Fig. 8B: Ratele de ocupare in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Feme:i.
Absolventi invdtdmant secundar inferior
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Fig. 8C: Ratele de ocupare in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Femei.
Absolventi studii superioare secundare
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Fig. 8D: Ratele de ocupare in grupa de varsta 60-64 ani in 2008. Femei.
Absolventi de invatdamant tertiar
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Fig. 9A: Rata relativa de ocupare a fortei de munca in randul lucratorilor in varsta in anul 2016. Rapor-
tul dintre ratele absolventilor de invatamant tertiar si cel secundar inferior. Femei.
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Fig. 9B: Ratele relative de ocupare a fortei de munca in randul lucratorilor in varsta in anul 2008. Ra-
portul dintre ratele absolventilor de invatamant tertiar si cel secundar inferior. Femei.
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Fig. 10A: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 in functie de nivelul de studii.
Populatia totala.
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Fig. 10B: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 65-69 in functie de nivelul de studii.
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Fig. 11A: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 in functie de nivelul de studii.
Populatia totala
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Fig. 11B: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 65-69 in functie de nivelul de studii.
Populatia totala.
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Fig. 12A: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 60-64 in functie de nivelul de studii.
Populatia totala.
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Fig. 12B: Ratele de ocupare a fortei de munca in grupa de varsta 65-69 in functie de nivelul de studii.
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4. Caracteristicile indivizilor activi
in varsta de 60-65 aniin tarile UE

Folosind valurile din 2008 si 2014 ale EU-SILC, am realizat estimari logit econometrice pentru tdrile care vizeaza
calcularea directiei si dimensiunii asocierii dintre un set de caracteristici ale persoanelor si probabilitatea de a fi
active (respectiv, angajati sau someri), mai degraba decat pensionari la varsta de 60-65 ani (persoanele inactive
care nu au fost pensionate nu sunt luate in considerare in esantionul nostru).

Dupéd cum s-a mentionat mai sus, seturile de date ale anchetelor, de obicei, nu permit cercetatorilor sa identifice,
Intr-un mod cauzal, determinantii urmadririi muncii sau pensionarii anticipate. Cu toate acestea, obiectivele
noastre sunt de a estima intr-un design multivariat asocierea unor caracteristici individuale - care, dupa cum s-a
subliniat, ar putea afecta atat cererea de forta de muncd, cat si oferta de fortd de munca a lucratorilor in varsta -
si statutul lor la varsta de 60-65 de ani. Dupa cum s-a mentionat, rezultatele sunt exprimate prin efectele medii
marginale (AME) care arata probabilitatea evenimentului asociat fiecdrei caracteristici, pentru toate combinatiile
posibile ale celorlalte caracteristici individuale.

Discutdm mai intai rezultatele ,modelului scurt” prezentat in Sectiunea 2 si apoi prezentam, de asemenea, ce
schimbari existd cand ocupatia si experienta sunt adaugate la estimdrile din,modelul complet”. Rezultatele sunt
prezentate in urma unei abordari privind regimul nivelului de trai, care abordeaza subiectul cu privire la diverse
concluzii care caracterizeaza tarile care apartin diferitelor clustere (grupe) din UE.

Pornind de la tarile nordice si anglo-saxone (tabelul TA), trebuie remarcat ca nu apar modele clare in ceea ce
priveste diferentele de gen: in Suedia si In Irlanda nu apar diferente mari in 2014 (in 2008 femeile din Irlanda
aveau chiar o probabilitate mai mare decat bdrbatii de a fi active la varste maiinaintate), in timp ce in Danemarca,
Finlanda si Marea Britanie, pensionarea in grupul de varstd 60-65 este mai frecventa la femei decat la bdrbati
(retineti ca, asa cum am ardtat deja, nu includem in analizele noastre persoane inactive, iar inactivitatea la toate
varstele este mai frecvents la femei decéat la barbati). In afara de Irlanda, cei divortai sau vaduvi au tendinta sa
lucreze mai mult, poate pentru a-si mari veniturile, fara a avea la dispozitie veniturile castigate de un partener. Cei
care raporteazd cd au o stare buna de sanatate tind de obicei sa lucreze mai mult decat cei care se evalueaza ca
fiind caracterizati de o stare de sandtate echitabild sau proasta. Totusi, in Irlanda apar doar diferente mariin ceea
ce priveste probabilitatile care avantajeaza pe cei cu o sandtate bund. n cele din urma, si foarte interesant pentru
domeniile noastre, nu apar modele clare in ceea ce priveste legatura dintre nivelul educational si probabilitatea
de afiactivla varste maiTnaintate atunci cand se controleazd alte caracteristici individuale (remarcati cd ratele de
ocupare indicate In Sectiunea 3 pot fi interpretate ca simple relatii bivariate dintre probabilitatea de educatie si
angajare). Intr-adevar, o crestere constantd a ratelor de activitate atunci cand se elimind educatia, caracterizeaza
doar Danemarca, in timp ce in Suedia doar absolventii tertiari se caracterizeaza printr-o probabilitate mult
mai mare si in Finlanda nu apar diferente mari intre absolventii de invatdamant secundar superior si cei tertiari.
Dimpotriva, in cele doua tari anglo-saxone, odata ce se controleaza celelalte trasaturi individuale, cei cu inaltd
calificare tind sa se pensioneze mai devreme decat cei cu un nivel scazut de calificare.

[n toate tarile continentale (tabelul 1B), cu exceptia Frantei, barbatii se pensioneaza mai tarziu decat femeile si nu
mai duc o viatd activa, mai ales cei divortati sau vaduvi. In afard de Franta si Olanda, unde nu apar mari diferente,
o stare buna de sdnatate este asociatd cu o probabilitate mai mare de a fi activ la varsta de 60-65 de ani. In cele
din urma, absolventii de invatamant tertiar tind sa lucreze mai mult decat absolventii de invdtamant secundar
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superior si absolventi de invatamant secundar inferior, chiar dacd marimea diferentelor de probabilitate diferd
In mare masura intre tdri si este maximd in Franta si minima in Olanda.

Tarile din sud urmeaza un model referitor la activitatea femeilor la varste inaintate (Tabelul 1C) care au tendinta
de a se pensiona mai devreme decat barbatii din Cipru, Grecia si Italia, dar mai tarziu in comparatie cu barbatii
din Spania si (usor) Portugalia. In ceea ce priveste starea civild, nu apar chestiuni clare, in timp ce persoanele
care au o sandtate precara sunt mai putin susceptibile de a fi active dupa varsta de 60 de ani. Cu toate acestea,
In conformitate cu caracteristicile unui sistem de pensii care ia in considerare intr-un mod imperfect conditiile
de sdnatate si de munca greoaie, diferentele estimate in probabilitatea de a rdmane activ dupa 60 in functie de
starea de sanatate nu sunt mari in Italia. In cele din urma, diferentele clare in ratele de activitate multivariate”
apar in tarile sudice atunci cand se estimeaza asocierea dintre educatie si probabilitatea de activitate la varste
mai inaintate: intr-adevar, in afara Italiei, absolventii tertiari se caracterizeaza printr-o probabilitate mai mica
de a fi inca activi decat cei cu cel mai inalt nivel secundar sau secundar superior (doar in Grecia, absolventi
invatamantului secundar superior sunt mai putin probabil sa fie activi decat absolventii tertiari).

In toate tarile din Europa de Est, ratele de activitate mai mari caracterizeaza barbatii, singuri, si indivizii cu o stare
buna de sanatate (Tabelul 1C).1n plus, probabilitatea de a fi activ este corelatad pozitiv cu nivelul educational, cu
exceptia Ungariei, unde nu apar mari diferente, iar cea mai mare valoare estimata AME li caracterizeaza pe cei
care au absolvit un grad secundar inferior.

Cu exceptia Estoniei, in tarile baltice existd diferente mari in ratele de activitate pe sexe, plus tdrile care au aderat
la UE In 2007 (Romania si Bulgaria), iar barbatii sunt mai activi decat femeile (tabelul 1E). Nu apar tipare clare in
ceea ce priveste starea civild, In timp ce sanatatea este asociata pozitiv cu probabilitatea de a fi activ. In cele din
urmd, in toate tdrile, absolventii tertiari sunt mai activi decat indivizii mai slab calificati, chiar daca in Bulgaria si
Romania cei cu cel mult un nivel de educatie secundar inferior au o probabilitate mai mare sd fie activi decat cei
care detin o diploma secundara superioara.

,Modelul complet”ne permite sa estimam, de asemenea, asocierea dintre ocupatia actuala sau ocupatia trecutd
pentru cei care sunt pensionati si probabilitatea de a fi activ, de a controla anii de experienta pe piata fortei de
munca care este un bun proxy pentru a controla daca persoanele indeplinesc sau nu posibilele cerinte pentru
pensionarea anticipata®.

In primul rand, trebuie subliniat faptul c& legatura transnationala dintre educatie si probabilitatea de a fi activ,
prezentatd anterior in tabelele TA-1E, nu se schimba atunci cand controlam ocupatia si experienta (doud
variabile care sunt in mod clar corelate cu educatia; -Tabelele 2A - 2D).

In ceea ce priveste legatura dintre ocupatie si probabilitatea de a fi activ, imaginea este amestecatd in tarile
UE15 (tabelul 2A), Probabilitatea continudrii activitatii este intr-adevar cea mai mare la managerii din Austria,
Germania, Spania, Finlanda, Italia, Portugalia si Suedia, In timp ce cea mai mare probabilitate este data de
muncitorii din Belgia, Franta, Irlanda si Marea Britanie. De asemenea, in tdrile care au aderat la UE incepand
cu anul 2005 (tabelul 2C) apar diferite tipare, unde existd o tendintad mult mai mare de a continua In randul
managerilor comparativ cu functionarii si muncitorii din Republica Cehd, Lituania si Slovacia, in timp ce in Cipru
si Letonia muncitorii sunt caracterizati de cea mai mare probabilitate de a fi activi in clasa de varsta 60-65.

Rezumand, estimdrile multivariate privind caracteristicile individuale asociate ratelor de activitate la varste mai
Tnaintate arata ca tdrile UE se caracterizeazd prin tipare diferite, care, in plus, se schimba si in cadrul fiecarui
cluster identificat prin nivelul de trai. In special, in timp ce in unele tari lucratorii cu inaltd calificare (educati sau
manageri tertiari) tind sd se pensioneze mai tarziu, in alte tdri tendinta este inversata si, mentinand constanta
celorlalte variabile, lucratorii cu nivel scazut si mediu avand o probabilitate mai ridicata de a fi activi la varsta
cuprinsa intre 60 si 65 de ani, decat lucratorii cu inalta calificare.

Comparand lItalia, Franta si Germania, se arata in mod clar diferitele tipare de tari (igurile 13A-14C): in ltalia in
2014 probabilitatea de a fi activ estimata de modelul complet este mult mai mare pentru cei cu studii superioare
(48,6%) decat pentru cei din invatamantul secundar superior (39,3% (32,4%), iar pentru manageri (44,0%) fatd

3 Modelul complet nu poate fi rulat pentru toate tdrile din UE-27, deoarece variabila privind experienta nu este inregistrata in toate
tdrile din cadrul EU-SILC.
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de muncitori (36,1%) si functionari (35,1%); In Germania, diferentele dintre persoanele cu calificare inalta, medie si
scazuta sunt destul de limitate (avand in vedere atat educatia, cat si ocupatia ca proxy de competente); Iin Franta,
managerii tind sa se pensioneze mai devreme decat muncitorii, dar, in medie, absolventii de invatamant tertiar
sunt mult mai susceptibili de a fi activi decat cei mai multi indivizi cu studii secundare sau secundare superioare.

Tab. 1A. Probabilitatea estimata de a fi activ pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 60 si 65 de ani
in functie de caracteristicile individuale. “Modelul scurt”*. Tarile nordice si anglo-saxone.

2008 2014

DK Fi SE IE UK DK Fi SE IE UK
Gen
Masculin 41.3% 57.8% 60.7% 65.6% 67.5% 57.2% 50.4% 64.3% 68.8% 62.5%
Feminin 25.5% 45.9% 60.6% 78.2% 40.7% 357% 432% 62.6% 68.0% 45.7%
Statut social
Singur 39.2% 56.4% 59.3% 56.4% 32.9% 43.8% 48.3% 61.1% 66.1% 52.8%
Casatorit 33.7% 51.0% 60.9% 69.9% 55.5% 44.6% 45.9% 63.7% 70.3% 53.0%
Divortat-vaduv 31.4% 51.2% 61.3% 78.8% 56.0% 52.2% 49.2% 69.5% 57.2% 60.4%
Starea de sdndtate
precara 13.3% 49.4% 66.4% 33.6% 25.9% 47.0% 34.6% 57.7% 53.7% 34.9%
echitabila 27.2% 47.1% 67.7% 65.6% 48.2% 41.0% 47.8% 59.9% 54.6% 52.8%
bund 38.3% 54.5% 58.7% 71.6% 56.9% 48.0% 47.2% 64.5% 71.9% 56.0%
Educatie
inferior 24.2% 49.1% 55.8% 76.7% 56.1% 36.3% 43.0% 58.9% 79.4% 56.0%
Secundar superior 38.1% 54.8% 58.7% 67.5% 54.9% 44.4% 48.0% 59.2% 68.7% 57.5%
Tertiar 47 4% 52.1% 68.1% 55.5% 50.4% 54.2% 48.6% 72.2% 54.8% 49.5%
Marime esantion 502 797 546 608 1262 590 1023 455 539 1019

* Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ
cu pensionarii (alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varsta, segment de varstd, sex, stare

civild, sdnatate auto-evaluatd, educatie. Sursa: prelucare a datelor UE-SILC

Tab. 1B. Probabilitatea estimata de a fi activ pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 60 si 65 de ani

in functie de caracteristicile individuale. “”"Modelul scurt”*. Tarile continentale

2008 2014

AT BE DE FR NL AT BE DE FR NL
Gen
Masculin 14.8% 22.3% 33.2% 11.5% 37.6% 22.7% 30.2% 55.5% 17.6% 55.9%
Feminin 5.3% 19.4% 29.3% 14.9% 33.5% 8.1% 26.5% 50.6% 22.8% 50.8%
Statut social
Singur 7.5% 36.2% 31.4% 12.8% 40.6% 23.7% 32.5% 61.8% 23.2% 54.0%
(Casatorit 10.7% 21.3% 33.1% 13.5% 36.2% 14.6% 28.5% 52.8% 19.9% 55.2%
Divortat-vaduv 11.1% 10.9% 23.8% 9.6% 29.5% 20.3% 26.8% 48.9% 15.2% 41.5%
Starea de sdndtate
precard 6.8% 15.2% 18.9% 14.6% 19.0% 8.4% 253% 37.0% 18.3% 46.7%
echitabila 6.9% 23.3% 33.1% 9.4% 35.5% 10.9% 26.9% 51.0% 19.8% 53.5%
buna 13.3% 21.1% 32.7% 14.7% 37.0% 19.5% 29.3% 56.8% 20.2% 54.3%
Educatie
inferior 9.1% 16.4% 29.8% 12.4% 324% 9.8% 19.5% 50.9% 18.2% 48.7%
Secundar superior 8.7% 25.5% 27.9% 9.2% 36.0% 13.3% 27.6% 51.8% 15.2% 54.3%
Tertiar 16.9% 22.8% 43.9% 254% 39.9% 25.1% 37.9% 59.0% 34.1% 56.8%
Mdrime esantion 724 741 2085 1337 640 786 763 2159 1743 802

* Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu
pensionarii (alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varsta, segment de varstd, sex, stare civila,
sandtate auto-evaluatd, educatie. Sursa: prelucare a datelor UE-SILC

PAWEU Policies for an Aged Workforces in EU

32



Tab. 1C. Probabilitatea estimata de a fi activ pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 60 si 65 de ani
in functie de caracteristicile individuale.” Modelul scurt”*. Tarile din sud.

2008 2014

Cy EL ES IT PT Ccy EL ES T PT
Gen
Masculin 52.9% 40.7% 45.9% 29.9% 43.1% 53.2% 34.4% 49.2% 41.2% 36.1%
Feminin 40.4% 40.5% 53.9% 14.2% 40.3% 42.4% 27.6% 57.4% 30.9% 36.5%
Statut social
Singur 42.0% 454% 46.9% 27.2% 39.8% 63.0% 35.8% 43.0% 44.6% 55.8%
Casétorit 49.4% 40.3% 49.8% 22.7% 42.7% 47.8% 30.8% 53.0% 35.5% 35.1%
Divortat-vaduv 37.7% 41.6% 40.0% 28.2% 37.0% 53.5% 39.5% 56.4% 40.9% 33.5%
Starea de sdndtate
precara 36.6% 23.6% 35.6% 16.8% 31.7% 38.8% 25.8% 36.3% 33.8% 30.0%
echitabila 47 4% 29.0% 48.7% 21.7% 44.0% 46.8% 27.5% 55.7% 34.7% 38.5%
buna 51.7% 47.8% 49.8% 26.4% 49.6% 51.4% 35.1% 53.0% 39.1% 37.7%
Educatie
inferior 57.0% 42.6% 48.6% 19.6% 44.8% 54.0% 37.5% 53.8% 32.3% 37.4%
Secundar superior 37.9% 31.5% 44.4% 27.1% 24.1% 48.0% 23.9% 50.0% 38.8% 36.3%
Tertiar 34.6% 43.0% 50.0% 39.1% 32.8% 40.9% 30.0% 49.5% 50.7% 28.9%
Marime esantion 472 820 1415 2852 660 652 1182 1526 2818 1112

* Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varstd, segment de varsta, sex, stare civild, sandtate auto-
evaluatd, educatie. Sursa: prelucare a datelor UE-SILC

Tab. 1D. Probabilitatea estimata de a fi activ pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 60 si 65 de ani
in functie de caracteristicile individuale. “Modelul scurt”*. Tarile din est

2008 2014

cz HU PL Sl SK cz HU PL Sl SK
Gen
Masculin 32.7% 10.6% 29.3% 10.1% 24.4% 40.7% 284% 45.1% 15.7% 28.9%
Feminin 7.8% 5.5% 8.4% 1.3% 4.0% 13.9% 14.0% 9.9% 3.2% 11.9%
Statut social
Singur 17.7% 6.4% 20.3% 4.4% 20.0% 30.9% 24.3% 34.3% 19.0% 25.5%
Casatorit 18.4% 8.5% 17.0% 5.5% 12.5% 24.3% 21.0% 24.5% 6.8% 20.5%
Divortat-vaduv 22.2% 5.9% 19.1% 3.5% 17.7% 24.5% 21.0% 26.4% 9.5% 16.8%
Starea de sdndtate
precard 9.2% 6.0% 14.4% 4.4% 6.6% 16.3% 16.2% 18.2% 7.3% 12.2%
echitabila 18.1% 7.1% 16.9% 4.3% 13.8% 20.8% 22.1% 254% 8.6% 19.4%
bund 22.7% 10.1% 21.0% 6.4% 17.6% 30.6% 22.9% 28.0% 10.4% 24.4%
Educatie
inferior 12.5% 5.9% 15.3% 3.2% 10.7% 17.8% 23.7% 18.5% 9.3% 14.5%
Secundar superior 17.4% 5.2% 15.2% 3.1% 11.3% 23.2% 20.5% 24.7% 6.1% 18.6%
Tertiar 34.3% 17.0% 30.7% 14.3% 25.1% 38.1% 21.1% 35.5% 18.7% 36.4%
Mdrime esantion 1871 1227 1822 703 876 1293 1475 2552 875 1198

* Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varstd, segment de varsta, sex, stare civild, sdndtate auto-
evaluatd, educatie. Sursa: prelucare a datelor UE-SILC
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Tab. 1E. Probabilitatea estimata de a fi activ pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 60 si 65 de ani
in functie de caracteristicile individuale. “Modelul scurt”*. Tarile Baltice plus plus Bulgaria si Romania.

2008 2014

BG EE LT LV RO BG EE LT LV RO
Gen
Masculin 39.4% 56.6% 44.7% 47.2% 16.5% 51.6% 46.5% 51.2% 42.3% 32.5%
Feminin 12.5% 34.8% 21.5% 32.3% 12.3% 32.9% 46.2% 284% 39.8% 12.9%
Statut social
Singur 48.3% 28.5% 34.9% 42.3% 34.5% 56.4% 49.1% 24.4% 33.7% 33.6%
Casatorit 22.9% 45.7% 28.3% 40.5% 14.7% 42.3% 46.2% 34.4% 40.4% 23.2%
Divortat-vaduv 26.5% 432% 36.4% 33.7% 11.6% 34.7% 45.3% 44.5% 44.6% 17.8%
Starea de sdndtate
precara 20.2% 23.9% 17.3% 22.3% 11.8% 27.1% 24.3% 20.0% 26.8% 7.3%
echitabila 21.0% 44.6% 32.7% 40.0% 11.8% 41.6% 45.6% 37.1% 39.8% 18.2%
bund 31.2% 56.9% 40.8% 61.5% 18.0% 45.6% 59.1% 56.2% 57.3% 31.2%
Educatie
inferior 19.6% 36.8% 19.6% 34.1% 19.8% 432% 35.6% 18.3% 33.9% 29.8%
Secundar superior 25.7% 37.2% 29.8% 37.0% 8.8% 37.7% 43.1% 35.7% 39.9% 16.6%
Tertiar 30.6% 58.8% 44.4% 50.7% 12.9% 49.9% 56.0% 46.2% 46.7% 34.5%
Marime esantion 961 544 720 729 1257 1001 761 748 875 1581

* Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii

(alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varsta, segment de varsta, sex, stare civild, sdndtate auto-

evaluatd, educatie. Sursa: prelucare a datelor UE-SILC

Tab. 2A. Probabilitatea estimata de a fi activ a persoanelor cu varsta cuprinsa intre 60 si 65 de ani in
functie de caracteristicile individuale (% valori). “Modelul complet”. Tarile UE15. 2014.

AT BE DE EL ES Fi FR IE T NL PT SE UK
Gen
Masculin 246 315 538 34.7 520 486 17.9 66.1 409 62.0 34.0 63.9 558
Feminin 7.2 269 52.1 272 528 440 232 72.5 313 574 389 63.6 535
Statut social
Singur 243 320 61.9 375 433 483 238 68.7 44.7 64.8 539 61.5 542
Casatorit 154 29.5 52.7 308 530 453 20.0 69.9 354 61.5 350 63.0 537
Divortat-vaduv 17.5 274 487 405 56.3 492 16.3 55.1 41.0 43.1 350 733 61.5
Starea de sdndtate
precard 8.5 26.9 38.1 255 369 327 18.6 63.5 33.1 54.2 329 61.3 40.5
echitabila 1.5 270 515 27.7 55.7 489 19.7 543 353 60.0 374 62.1 535
bund 20.1 303 56.2 352 529 46.0 20.7 713 389 60.7 36.9 64.2 56.2
Educatie
inferior 10.8 182 528 36.1 535 41.0 17.8 732 324 52.1 348 583 52.7
Secundar superior 144 28.7 51.1 24.7 503 48.5 158 68.7 393 595 45.1 615 57.1
Tertiar 233 411 586 327 50.2 480 352 63.2 486 65.2 39.8 70.1 55.0
Ocupatie
Muncitor 210 328 51.8 290 523 43.7 249 742 36.1 58.7 36.5 65.1 62.9
Functionar 12.7 304 522 329 51.8 44.4 17.8 712 351 62.8 357 60.8 55.1
Manager 230 268 57.2 321 540 535 218 568 440 57.5 376 68.1 51.0
Marime esantion 750 733 2135 1170 1511 993 1656 520 2801 673 1110 407 999

* Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii

(alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varstd, segment de varsta, sex, stare civild, sandtate auto-

evaluatd, educatie. Sursa: prelucare a datelor UE-SILC

PAWEU Policies for an Aged Workforces in EU

34



Tab. 2B. Probabilitatea estimata de a fi activ a persoanelor cu varsta cuprinsa intre 60 si 65 de ani in

functie de caracteristicile individuale. “Model complet”*. Tarile UE15. 2008.

AT BE DE ES FR IE T NL PT
Gen
Masculin 15.0% 24.4% 31.4% 44.9% 12.3% 61.4% 30.2% 40.6% 40.2%
Feminin 5.9% 22.6% 31.0% 57.7% 14.4% 83.9% 13.9% 35.1% 45.5%
Statut social
Singur 7.9% 41.4% 32.0% 49.9% 12.6% 57.7% 28.5% 42.0% 45.5%
Casatorit 11.3% 23.6% 32.9% 50.1% 13.6% 69.6% 22.6% 39.5% 42.2%
Divortat-vaduv 11.7% 12.5% 23.0% 39.6% 10.4% 79.4% 28.1% 28.8% 40.8%
Starea de scdndtate
precara 7.1% 18.6% 21.6% 36.1% 15.7% 40.3% 16.7% 17.6% 31.9%
echitabila 7.1% 26.1% 32.0% 51.2% 9.8% 70.0% 21.9% 35.9% 44.2%
buna 14.1% 23.5% 32.6% 49.3% 14.6% 70.6% 26.4% 40.3% 49.6%
Educatie
inferior 8.8% 17.8% 28.3% 49.9% 13.9% 73.2% 20.9% 36.8% 44.5%
Secundar superior 9.5% 29.1% 28.6% 48.8% 9.0% 69.2% 26.4% 39.8% 27.6%
Tertiar 17.3% 25.4% 42.2% 45.3% 21.3% 64.0% 32.5% 39.3% 35.7%
Ocupatie
Muncitor 14.0% 20.0% 31.8% 43.7% 12.2% 66.6% 19.0% 28.8% 33.0%
Functionar 10.0% 21.2% 29.0% 46.5% 11.7% 74.3% 21.9% 35.9% 42.6%
Manager 11.6% 29.1% 40.9% 61.4% 17.0% 67.7% 33.8% 46.0% 60.9%
Mdrime esantion 684 642 2030 1352 1249 589 2832 557 651

* Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse 1n analiza). Variabile de control: varstd, segment de varsta, sex, stare civild, sdnatate auto-

evaluatd, educatie. Sursa: prelucare a datelor UE-SILC

Tab. 2C. Probabilitatea estimata de a fi activ a persoanelor cu varsta cuprinsa intre 60 si 65 de ani in
functie de caracteristicile individuale. “Model complet”*. Tarile nou intrate. 2014.

BG Cy cz EE HU LT Lv PL SK
Gen
Masculin 53.3% 51.3% 37.8% 45.0% 28.9% 49.5% 41.6% 39.6% 28.5%
Feminin 31.9% 47.0% 14.7% 47.4% 14.1% 28.2% 40.9% 12.1% 12.5%
Statut social
Singur 50.8% 62.1% 28.8% 47 4% 25.0% 22.1% 39.1% 33.5% 26.3%
(Casatorit 42.6% 48.3% 24.3% 47.0% 21.2% 33.3% 40.3% 24.4% 20.6%
Divortat-vaduv 36.5% 57.4% 25.8% 44.8% 21.5% 46.7% 44.1% 26.8% 17.6%
Starea de sdndtate
precara 26.5% 43.2% 17.5% 31.0% 16.9% 23.2% 30.4% 20.2% 13.5%
echitabild 42.4% 46.5% 21.2% 45.4% 22.6% 36.7% 39.6% 25.8% 19.6%
buna 45.6% 52.3% 29.5% 55.3% 22.7% 49.3% 55.2% 26.2% 24.1%
Educatie
inferior 42.1% 48.2% 20.2% 39.3% 25.5% 24.9% 36.4% 19.7% 15.0%
Secundar superior 39.0% 49.9% 22.6% 43.6% 19.9% 36.9% 40.1% 24.4% 18.8%
Tertiar 49.3% 52.4% 39.0% 53.8% 233% 37.7% 45.9% 34.3% 36.3%
Ocupatie
Muncitor 36.0% 58.2% 17.7% 44.3% 18.9% 32.8% 43.9% 22.7% 18.5%
Functionar 44.1% 49.1% 25.8% 46.7% 23.6% 31.3% 38.8% 25.1% 20.4%
Manager 44.5% 40.3% 28.6% 49.4% 19.3% 45.0% 42.6% 27.6% 25.3%
Marime esantion 988 640 1291 755 1449 701 866 2546 1177

* Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varsta, segment de varsta, sex, stare civild, sdndtate auto-

evaluatd, educatie. Sursd: prelucare a datelor UE-SILC
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Tab. 2D. Probabilitatea estimata de a fi activ a persoanelor cu varsta cuprinsa intre 60 si 65 de ani in
functie de caracteristicile individuale. “Modelul complet”* . Tari nou intrate. 2008.

BG Y (4 EE HU LT Lv PL RO S|
Gen
Masculin 38.6% 49.0% 25.5% 50.5% 0.1% 40.2% 43.9% 26.4% 16.0% 12.5%
Feminin 12.9% 53.1% 10.7% 38.9% 0.8% 23.9% 36.4% 9.6% 13.2% 1.0%
Statut social
Singur 42.1% 43.6% 16.8% 36.7% 2.3% 37.5% 47.6% 21.2% 33.8% 6.9%
Casatorit 23.4% 51.0% 18.6% 44.4% 0.6% 28.6% 40.9% 16.9% 14.7% 4.8%
Divortat-vaduv 26.1% 44.2% 21.5% 44.1% 0.5% 36.1% 34.6% 20.1% 12.7% 52%
Starea de sdndtate
precard 20.9% 43.5% 11.0% 33.3% 1.0% 19.1% 25.9% 15.7% 11.2% 3.6%
echitabild 21.5% 49.4% 18.2% 44.0% 0.4% 33.1% 40.3% 17.0% 12.5% 3.3%
bund 30.6% 52.6% 21.5% 50.3% 0.4% 37.1% 57.2% 20.2% 18.1% 7.1%
Educatie
inferior 18.7% 48.1% 9.2% 39.1% 0.6% 24.0% 36.4% 17.6% 23.5% 1.2%
Secundar superior 26.2% 48.4% 16.8% 39.7% 0.6% 30.0% 38.1% 15.2% 9.9% 3.6%
Tertiar 33.1% 61.6% 42.9% 53.0% 0.8% 38.4% 47.1% 26.7% 5.7% 10.0%
Ocupatie
Muncitor 26.6% 60.0% 17.7% 40.8% 0.7% 28.9% 41.7% 13.8% 8.6% 2.7%
Functionar 22.5% 53.7% 18.9% 41.8% 0.5% 29.5% 38.0% 17.5% 15.7% 4.1%
Manager 26.8% 23.3% 20.0% 51.5% 0.7% 34.2% 39.7% 21.1% 36.2% 7.2%
Madrime esantion 943 456 1867 539 1131 713 718 1807 1225 657

* Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii

(alte persoane inactive nu sunt incluse in analiza). Variabile de control: varsta, segment de varsta, sex, stare civild, sdndtate auto-

evaluatd, educatie. Sursa: prelucare a datelor UE-SILC
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Fig. 13A: Probabilitatea estimata de a fi activ la varsta de 60-65 ani in 2014. Italia
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Fig. 13B: Probabilitatea estimata de a fi activ la varsta de 60-65 ani in 2014. Germania
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Fig. 13C: Probabilitatea estimata de a fi activ la varsta de 60-65 ani in 2014. Franta
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Fig. 14A: Probabilitatea estimata de a fi activ la varsta de 60-65 ani in 2008. Italia
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Fig. 14B: Probabilitatea estimata de a fi activ la varsta de 60-65 ani in 2008. Germania
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Fig. 14C: Probabilitatea estimata de a fi activ la varsta de 60-65 ani in 2008. Franta
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5. (aracteristicile persoanelor
pensionate care combina pensiile
cu veniturile din tarile UE

Eterogenitatea persoanelorin varstd in ceea ce priveste sansele lor de a continua sa lucreze la varste maifnaintate
poate fi evaluata si in functie de caracteristicile persoanelor care continud sa lucreze chiar si dupd pensionare.

<

In acest scop, am definit ca,pensionari care lucreazad” acei indivizi cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani, care
combind pensiile cu venitul din munca si am analizat, prin utilizarea regresiilor logit pe baza datelor EU-SILC,
asocierea unui set de caracteristici individuale cu probabilitatea de a fi,pensionar care lucreaza”

Ponderea persoanelor care combind pensiile cu castigurile difera in general in tarile UE (Tabelul 3). Tn medie, in
tarile UE, 11,8% dintre pensionarii in varsta de 60-65 ani au primit, de asemenea, venituri din munca in 2014, in
timp ce ponderea acestora este de 8,7% si 6,0% in randul celor in varsta, respectiv de 66-70 si 71-75 ani. Retineti,
de asemenea, ca ponderea celor pensionati a crescut, in medie, din 2008 pana in 2014.

In randul celor cu varste intre 60 si 65 de ani, cea mai mare pondere a pensionarilor in activitate apare in Suedia
(42,5%), unde existd scheme de pensii partiale, urmata de Spania (26,1%), Finlanda (21,6%), Slovenia (21,3%)
si Malta (21,0%), In timp ce In Grecia, Belgia, Irlanda, Luxemburg, Romania si Marea Britanie aceastd cotd nu
depdseste 2,0%. Cele trei tari nordice sunt, in schimb, tarile cu cea mai mare pondere a pensionarilor in varsta
de 66-70 ani si 71-75 ani (in ultimul caz impreuna cu Slovenia).

Dintre cei care combind pensiile cu veniturile, ponderea venitului din munca nu este neglijabil (Tabelul 4).
Valoarea mediand a raportului dintre venituri si pensii (excluzand din analiza pe cei care nu combina veniturile
din aceste doud surse) este mai mare de 20% pentru toate grupele de varsta.

Estimadrile privind asocierea dintre caracteristicile individuale si oportunitdtile de a continua lucrul dupd

pensionare prezinta informatii interesante (a se vedea tabelele 5A-5E privind ,modelul scurt’, in cazul in care
ocupatia si experienta pe piata muncii inainte de pensionare nu sunt controlate).

In toate tarile, cu exceptia Slovaciei, probabilitatea continudrii activitatii este mai mare pentru barbati decat
pentru femei, in timp ce nu apar chestiuni clare privind asocierea dintre starea civild si probabilitatea de a fi un
pensionar care lucreaza. In toate tarile, cu exceptia Greciei si Romaniei, o stare de sdnatate buna este asociata
cu o probabilitate mai mare de combinare a pensiilor si a veniturilor din munca. In majoritatea tarilor, lucratorii
cu studii superioare se caracterizeaza printr-o probabilitate mai mare de a fi activi si dupd pensionare. Cu toate
acestea, imaginea difera de la o tara la alta, in timp ce in 8 tdri in 2014 (Irlanda, Marea Britanie, Belgia, Grecia,
Spania, Portugalia, Polonia si Romania) cei care detin o diploma tertiard nu sunt caracterizati de o probabilitate
de a continua munca dupd pensionare mai mare decat cei care detin cel mult un nivel secundar inferior sau un
grad secundar superior.

,Modelul complet” ne permite, de asemenea, sa estimam dacd, controland si experienta anterioara a pietei
fortei de munca, cei care au lucrat In calitate de manager au o probabilitate mai mare de a combina pensiile
cu castigurile salariale odatd pensionati, imbundtdtind astfel in continuare nivelul de trai, economic, sau,
dimpotriva, muncitorii continua sa lucreze mai frecvent, poate pentru a-si mari veniturile relativ mai mici din
pensie (tabelele 6A-6E).
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Semnaland cd posibilitatea de a continua lucrul nu este o oportunitate disponibild pentru toti indivizii, in
majoritatea tarilor, cei care au lucrat ca manager inainte de pensionare au o probabilitate mai mare de a castiga,
de asemenea, venituri din munca odata pensionati. Cu toate acestea, confirmand existenta unor diferente intre
tari - diferente care nu au legdtura cu clusterele (grupuri specifice de tari) - in 7 tari UE (Belgia, Germania, Olanda,
Grecia, Ungaria, Polonia si Lituania), probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile din munca
este mai mica in randul managerilor fata de cei care au lucrat inainte de pensionare ca muncitori sau functionari.

De asemenea, estimdrile privind caracteristicile individuale asociate probabilitatii de a continua lucrul dupd
pensionare confirmd, pe de o parte, cd mai multe caracteristici individuale influenteaza semnificativ aceasta
probabilitate, dar ca, pe de alta parte, tiparele difera intre tdri - sugerand interactiuni complexe intre lucratori
si caracteristicile firmelor si regulile de pensionare care afecteaza alegerile individuale - deocarece in unele tari
indivizii cu calificare inferioara au oportunitati mai mari de a lucra dupd pensionare decat indivizii cu naltd
calificare.

In comparatie cu Italia, In Germania si Franta se inregistreaza clar tipare diferite de tari (figurile 15A-16C). In
special, in Italia, sansa de a deveni pensionar care lucreaza pare a fi disponibila in special pentru persoanele cele
mai avantajate (de exemplu managerii absolventi de invatamant tertiar si anterior in functie), o alta imagine
caracterizeaza Germania - unde cea mai mare probabilitate de a combina pensiile cu castigurile caracterizeaza
muncitorii - si Franta, unde nu exista diferente mari in ceea ce priveste probabilitatile in functie de ocupatia
anterioara.

Tab. 3: Ponderea pensionarillor care combina pensiile cu castigurile, pe clase de varsta

60-65 66-70 71-75

2008 2014 2008 2014 2008 2014
AT 9.3% 11.9% 4.2% 8.1% 5.7% 2.0%
BE 1.0% 2.0% 1.8% 1.8% 0.8% 1.1%
BG 6.8% 16.9% 5.2% 11.3% 4.4% 6.5%
cy 2.7% 11.9% 3.3% 7.8% 2.8% 8.5%
cz 6.7% 5.9% 5.0% 7.1% 2.1% 3.1%
DE 7.1% 10.1% 4.6% 9.4% 2.5% 4.5%
DK 23.8% 13.0% 18.9% 18.3% 12.4% 10.4%
EE 7.5% 8.8% 1.4% 10.4% 1.4% 6.6%
EL n.a. 0.9% n.a. 1.5% n.a. 1.5%
ES 1.2% 26.1% 0.9% 11.4% 0.9% 8.4%
Fl na. 21.6% na. 19.6% na. 16.5%
FR 11.0% 19.7% 5.6% 7.1% 3.3% 4.7%
HU 10.4% 7.8% 5.6% 6.7% 4.2% 4.6%
IE 1.5% 2.1% 4.5% 2.4% 5.9% 1.5%
IT 14.0% 15.0% 10.5% 9.2% 7.3% 7.1%
LT 6.1% 14.5% 5.6% 10.9% 7.2% 9.2%
LU 2.7% 0.8% 1.8% 1.9% 3.3% na.
LV 14.4% 15.6% 11.8% 7.2% 4.5% 7.2%
MT 2.8% 21.0% 3.6% 13.7% 0.5% 8.6%
NL 12.5% 13.7% 5.8% 8.9% 4.4% 4.9%
PL 1.4% 3.8% 0.5% 2.2% 0.2% 2.7%
PT 24% 4.4% 1.8% 43% 1.0% 2.5%
RO 2.5% 0.9% 2.8% 2.1% 2.7% 2.8%
SE n.a. 42.5% n.a. 30.2% n.a. 22.7%
S| 14.4% 21.3% 11.4% 14.9% 11.4% 11.4%
SK 4.9% 6.6% 3.6% 4.3% 1.6% 2.6%
UK 1.3% 0.9% 0.9% 1.1% 0.5% 1.0%
Adicd 7.0% 11.8% 5.0% 8.7% 3.8% 6.0%

Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC
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Tab. 4: Valoarea mediana a raportului dintre castiguri si pensii pentru pensionarii care combina pensi-
ile cu veniturile, pe clase de varsta

60-65 66-70 71-75

2008 2014 2008 2014 2008 2014
AT 11.3% 10.0% 14.8% 15.9% 20.2% 2.2%
BE 27.7% 96.8% 74.1% 47.0% 51.0% 31.7%
BG 50.0% 36.6% 24.7% 47.8% 16.9% 38.5%
Cy 9.8% 4.4% 6.8% 10.1% 11.2% 7.2%
cz 32.2% 33.7% 25.8% 33.0% 19.2% 35.8%
DE 27.9% 23.4% 42.1% 30.1% 32.0% 24.9%
DK 14.6% 0.6% 17.3% 14.2% 5.9% 5.5%
EE 24.7% 18.5% 12.6% 43.5% 7.5% 38.0%
EL na. 48.2% n.a. 25.6% n.a. 32.1%
ES 26.2% 21.4% 33.3% 7.7% 32.6% 9.9%
Fi n.a. 8.2% n.a. 9.8% n.a. 9.8%
FR 11.5% 354% 8.4% 13.9% 7.7% 14.5%
HU 23.1% 28.3% 11.9% 21.2% 7.8% 15.3%
IE 8.2% 42.9% 48.9% 30.8% 30.4% 50.9%
T 18.3% 16.5% 13.8% 14.2% 15.6% 22.0%
LT 34.7% 64.5% 33.4% 53.1% 26.9% 56.2%
LU 28.5% 21.2% 27.5% 33.5% na. na.
Lv 56.0% 45.2% 66.9% 43.3% 68.5% 284%
MT 69.1% 28.8% 73.2% 31.9% 34.9% 18.5%
NL 4.7% 16.7% 6.3% 12.7% 9.8% 16.8%
PL 11.1% 24.9% 8.4% 14.5% 16.2% 28.7%
PT 32.0% 57.9% 14.2% 50.1% 23.0% 30.8%
RO 22.3% 13.9% 254% 11.4% 18.7% 16.8%
SE 6.4% 27.7% na. 13.2% na. 7.2%
Sl na. 74% 9.2% 7.7% 9.0% 4.1%
SK 18.4% 17.6% 14.2% 10.1% 8.5% 3.3%
UK 34.9% 27.9% 74.5% 82.0% 36.7% 12.7%
Adica 25.2% 28.8% 28.7% 27.0% 22.2% 21.6%

Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC
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Tab. 5A. Probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile in functie de caracteristicile
individuale. Persoane cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani. “Modelul scurt”*. Tarile nordice si anglo-

saxone.
2008 2014
DK UK DK Fl SE IE UK

Gen
Masculin 23.6% 1.2% 20.6% 28.5% 33.4% 3.1% 1.9%
Feminin 12.1% 0.7% 9.9% 15.4% 24.2% 0.7% 0.8%
Statut social
Singur 154% 0.5% 15.0% 21.7% 28.8% 4.1% 4.8%
Casatorit 17.4% 0.8% 13.5% 21.4% 29.8% 1.6% 1.0%
Divortat-vaduv 19.1% 1.6% 17.4% 20.1% 24.5% 3.5% 1.4%
Starea de sdndtate
precara 10.8% 0.9% 7.3% 17.8% 16.8% 0.2% 0.2%
echitabila 15.9% 0.9% 13.3% 19.6% 21.5% 1.0% 0.8%
bund 19.5% 0.9% 15.7% 23.2% 31.4% 2.6% 1.6%
Educatie
inferior 13.4% 0.7% 9.3% 17.5% 25.9% 2.6% 0.7%
Secundar superior 23.2% 1.1% 14.9% 23.7% 25.7% 0.6% 2.5%
Tertiar 21.8% 1.0% 20.2% 24.4% 36.9% 2.4% 1.7%
Mérime esantion 678 1957 668 1340 826 693 1818

"Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse n analizd). Variabile de control: varstd, segment de varsta, sex, stare civild, sandtate auto-
evaluatd, educatie. Sursa: prelucare a datelor UE-SILC

Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC

Tab. 5B. Probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile in functie de caracteristicile in-
dividuale. Persoane cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani.“Modelul scurt”*. Tarile continentale.

2008 2014

AT DE FR NL AT BE DE FR NL
Gen
Masculin 6.7% 5.0% 9.1% 7.4% 8.1% 1.9% 8.8% 13.6% 10.5%
Feminin 5.2% 3.5% 5.1% 4.9% 5.9% 0.9% 4.9% 8.9% 5.9%
Statut social
Singur 5.8% 4.9% 11.3% 5.1% 4.7% 1.3% 9.1% 14.6% 3.9%
Casatorit 6.7% 4.0% 6.3% 7.1% 7.4% 1.4% 6.5% 10.8% 9.3%
Divortat-vaduv 3.5% 4.7% 6.9% 4.3% 6.7% 1.6% 7.5% 13.1% 7.6%
Starea de sdndtate
precara 6.3% 1.7% 3.1% 2.6% 0.9% 0.7% 3.5% 7.0% 1.7%
echitabild 43% 2.9% 6.5% 6.3% 6.1% 0.5% 5.1% 9.7% 6.8%
buna 7.2% 6.3% 8.3% 6.6% 8.6% 1.9% 9.0% 13.0% 9.4%
Educatie
inferior 5.9% 2.5% 5.9% 4.0% 4.2% 1.1% 3.4% 10.3% 6.0%
Secundar superior 53% 4.0% 8.4% 6.8% 6.8% 2.7% 6.2% 10.7% 9.1%
Tertiar 9.2% 6.8% 7.5% 104% 10.1% 0.7% 11.2% 16.5% 10.5%
Madrime esantion 1428 5074 1921 1065 1625 1331 4608 3521 1136

"Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse Tn analiza). Variabile de control: varsta, segment de varsta, sex, stare civild, sdnatate auto-
evaluatd, educatie Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC
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Tab. 5C. Probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile in functie de caracteristicile in-
dividuale. Persoane cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani.“Modelul scurt”*. Tarile din sud.

2008 2014

CY ES T EL ES T PT
Gen
Masculin 51% 1.4% 12.2% 1.8% 15.8% 12.0% 5.2%
Feminin 0.8% 0.3% 8.7% 0.9% 8.6% 8.3% 1.5%
Statut social
Singur 4.0% 0.3% 8.7% 1.0% 12.9% 10.3% 2.7%
Casatorit 3.4% 1.0% 10.1% 1.4% 13.9% 10.2% 3.7%
Divortat-vaduv 2.0% 1.6% 14.9% 1.5% 11.3% 11.8% 2.5%
Starea de sdndtate
precara 1.2% 1.8% 7.3% 1.7% 8.7% 7.6% 1.4%
echitabila 3.9% 0.9% 10.2% 1.7% 13.7% 9.6% 4.1%
buna 3.9% 0.8% 12.5% 1.1% 14.4% 12.0% 5.2%
Educatie
inferior 3.2% 1.0% 9.2% 1.7% 12.3% 8.6% 2.9%
Secundar superior 2.7% 0.8% 13.8% 1.2% 17.7% 11.7% 7.5%
Tertiar 4.7% 1.0% 17.9% 0.1% 14.9% 19.3% 7.3%
Marime esantion 724 2345 5532 2596 2483 5477 2391

"Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varstd, segment de varsta, sex, stare civild, sdndtate auto-
evaluatd, educatie Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC

Tab. 5D. Probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile in functie de caracteristicile in-
dividuale. Persoane cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani.“Modelul scurt”*. Tarile din est.

2008 2014

(4 HU PL Sl SK z HU PL Sl SK
Gen
Masculin 4.5% 8.9% 0.8% 17.8% 3.8% 6.0% 7.0% 6.2% 21.0% 3.4%
Feminin 4.5% 5.8% 0.5% 8.9% 3.4% 44% 6.1% 1.5% 11.6% 4.6%
Statut social
Singur 6.6% 6.5% 0.8% 15.2% 5.3% 9.8% 10.7% 1.0% 16.5% 3.4%
(Casatorit 4.6% 6.9% 0.4% 11.6% 34% 4.5% 7.0% 2.7% 16.2% 4.2%
Divortat-vaduv 3.9% 7.5% 1.3% 13.5% 3.4% 5.8% 5.1% 4.6% 13.1% 3.9%
Starea de sdndtate
precara 1.7% 4.8% 0.4% 9.4% 2.7% 2.2% 3.3% 2.7% 14.9% 1.7%
echitabild 4.7% 7.3% 0.5% 13.0% 3.8% 4.6% 7.5% 3.0% 14.8% 3.6%
buna 6.3% 10.8% 1.0% 13.8% 4.5% 7.2% 8.4% 3.5% 16.6% 6.9%
Educatie
inferior 2.4% 7.7% 0.2% 14.5% 2.5% 2.4% 5.0% 6.0% 17.3% 1.5%
Secundar superior 4.3% 6.1% 0.5% 9.9% 3.8% 4.6% 6.9% 2.0% 11.9% 3.9%
Tertiar 12.1% 8.6% 2.2% 16.1% 4.0% 10.6% 7.6% 1.2% 23.9% 10.1%
Marime esantion 4072 3249 3938 1438 1975 2785 2875 4265 1734 2155

"Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varstd, segment de varstd, sex, stare civild, sdndtate auto-
evaluatd, educatie Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC
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Tab. 5E. Probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile in functie de caracteristicile

individuale. Persoane cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani.“Modelul scurt”*. Tarile Baltice plus Bul-

garia si Romania.

2008 2014

EE LT Lv BG RO EE LT Lv BG RO
Gen
Masculin 42% 6.1% 15.2% 10.0% 43% 9.1% 11.9% 13.4% 16.2% 2.4%
Feminin 2.1% 7.0% 7.6% 2.8% 1.3% 7.8% 10.3% 8.5% 8.1% 1.4%
Statut social
Singur 3.7% 2.6% 7.9% 3.0% 3.7% 4.1% 13.8% 9.3% 13.9% 2.8%
Casatorit 1.9% 7.1% 10.8% 5.5% 2.8% 8.2% 10.4% 10.3% 11.2% 1.4%
Divortat-vdduv 3.8% 6.5% 9.1% 5.5% 2.3% 9.8% 11.2% 10.6% 11.2% 2.5%
Starea de sdndtate
precara 2.6% 5.6% 6.2% 3.1% 0.7% 5.5% 7.4% 6.7% 6.3% 1.1%
echitabila 2.2% 6.9% 10.6% 6.6% 2.7% 8.4% 12.2% 11.8% 12.1% 2.3%
buna 4.2% 14.3% 24.7% 6.3% 3.7% 12.5% 14.2% 12.4% 13.4% 1.3%
Educatie
inferior 1.2% 8.1% 9.3% 6.0% 44% 7.3% 6.0% 5.6% 8.8% 2.6%
Secundar superior 3.5% 6.7% 10.4% 4.8% 0.9% 7.6% 12.2% 10.4% 10.2% 1.0%
Tertiar 2.9% 1.5% 11.1% 4.9% 1.2% 10.2% 13.5% 16.5% 19.4% 0.6%
Marime esantion 1189 1485 1562 1972 2859 1293 1562 1680 2049 3157

"Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii

(alte persoane inactive nu sunt incluse in analiza). Variabile de control: varsta, segment de varsta, sex, stare civild, sdnatate auto-

evaluatd, educatie Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC
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Tab. 6A. . Probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile in functie de caracteristicile
individuale. Persoane cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani.“Model complet”*. Tarile nordice si an-

glo-saxone.

2008 2014
IE Fl IE SE UK

Gen
Masculin 5.9% 27.8% 3.2% 31.6% 1.6%
Feminin 2.1% 16.0% 0.6% 26.6% 1.0%
Statut social
Singur 4.3% 22.9% 4.8% 32.1% 5.0%
Casatorit 4.4% 21.0% 1.6% 30.3% 1.0%
Divortat-vaduv 7.1% 21.1% 3.6% 21.8% 1.5%
Starea de sdndtate
precard 2.0% 19.4% 0.5% 19.0% 04%
echitabild 2.7% 20.0% 1.0% 23.0% 0.9%
buna 5.7% 22.7% 2.6% 31.2% 1.5%
Educatie
inferior 5.9% 17.8% 34% 27.9% 0.7%
Secundar superior 4.8% 24.3% 0.6% 25.6% 2.4%
Tertiar 1.1% 234% 1.9% 35.8% 1.7%
Ocupatie
Muncitori 3.9% 16.5% 0.6% 25.6% 0.4%
Functionari 4.2% 21.7% 2.6% 27.8% 1.2%
Manager 6.6% 24.8% 3.9% 32.3% 1.8%
Madrime esantion 711 1310 686 711 1817

"Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse in analiza). Variabile de control: varstd, segment de varsta, sex, stare civild, sdndtate auto-
evaluatd, educatie Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC

Tab. 6B. Probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile in functie de caracteristicile in-
dividuale. Persoane cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani.“Model complet”*. Tarile continentale.

2008 2014

AT BE DE FR NL AT BE DE FR NL
Gen
Masculin 6.3% 1.6% 4.2% 8.0% 6.0% 6.7% 1.6% 7.1% 12.5% 8.3%
Feminin 5.8% 1.5% 4.6% 5.9% 6.4% 7.2% 1.3% 6.3% 9.1% 6.1%
Statut social
Singur 5.4% 1.0% 4.9% 11.1% 3.4% 4.6% 1.3% 8.3% 13.2% 3.8%
Casatorit 6.8% 1.6% 4.2% 6.3% 7.1% 7.1% 1.5% 6.6% 10.4% 8.5%
Divortat-vaduv 3.6% 1.3% 4.7% 6.9% 4.6% 7.3% 1.4% 6.9% 14.2% 5.4%
Starea de sdndtate
precara 6.8% 0.8% 2.0% 3.3% 2.3% 1.1% 0.9% 4.3% 7.1% 2.1%
echitabila 4.5% 1.2% 3.0% 6.7% 6.6% 6.2% 0.5% 5.2% 9.4% 6.9%
bund 6.9% 1.7% 6.2% 7.9% 6.2% 8.1% 1.9% 8.4% 12.4% 8.0%
Educatie
inferior 6.5% 0.6% 2.0% 5.9% 4.0% 4.7% 0.7% 3.1% 9.3% 4.9%
Secundar superior 5.0% 3.4% 44% 8.3% 6.0% 6.7% 2.8% 5.9% 10.6% 8.0%
Tertiar 10.0% 2.5% 7.8% 7.4% 10.8% 8.9% 1.7% 12.9% 16.9% 10.5%
Ocupatie
Muncitori 4.8% 3.0% 9.7% 6.2% 4.1% 5.5% 2.3% 13.7% 11.3% 6.9%
Functionari 6.8% 0.5% 3.2% 6.5% 6.5% 6.4% 1.7% 5.9% 10.4% 8.0%
Manageri 4.9% 3.1% 5.4% 9.3% 6.5% 9.4% 0.7% 5.7% 12.6% 6.7%
Madrime esantion 1420 782 4920 1776 1007 1615 1302 4582 3327 1042

"Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse n analiza). Variabile de control: varstd, segment de varsta, sex, stare civild, sdnatate auto-
evaluatd, educatie Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC
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Tab. 6C. Probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile in functie de caracteristicile in-

dividuale. Persoane cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani. “Model complet”*. Tarile din sud.

2008 2014

CY ES T cy EL ES T PT
Gen
Masculin 4.1% 1.7% 11.6% 13.1% 1.7% 14.6% 11.5% 5.0%
Feminin 1.2% 0.5% 9.3% 4.2% 1.0% 10.2% 8.8% 1.7%
Statut social
Singur 5.0% 0.5% 8.7% 9.0% 1.4% 12.9% 10.5% 2.5%
Cdsatorit 34% 1.4% 10.1% 9.8% 1.4% 13.6% 10.1% 3.7%
Divortat-vaduv 2.0% 2.5% 154% 9.2% 1.5% 11.6% 12.1% 2.7%
Starea de sandtate
precard 1.2% 2.7% 7.3% 9.0% 1.7% 9.1% 7.8% 1.4%
echitabila 4.0% 1.4% 10.3% 84% 1.7% 13.5% 9.6% 4.1%
bund 3.7% 1.0% 12.4% 11.2% 1.1% 14.1% 11.8% 5.0%
Educatie
inferior 2.7% 1.6% 9.4% 14.2% 1.7% 11.9% 9.1% 3.0%
Secundar superior 3.9% 1.1% 13.3% 7.9% 1.3% 18.3% 11.2% 7.7%
Tertiar 6.3% 0.9% 15.9% 3.8% 0.2% 15.3% 15.7% 5.6%
Ocupatie
Muncitori 2.8% 1.0% 7.5% 8.1% 1.5% 13.2% 8.1% 1.9%
Functionari 33% 1.1% 11.3% 9.4% 1.4% 13.0% 9.7% 3.3%
Manageri 3.7% 4.2% 13.6% 15.7% 1.2% 14.4% 15.5% 6.0%
Marime esantion 724 1686 5532 1165 2596 2462 5477 2385

"Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varsta, segment de varsta, sex, stare civild, sdndtate auto-
evaluatd, educatie Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC

Tab. 6D. Probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile in functie de caracteristicile in-

dividuale. Persoane cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani. “Model complet”*. Tarile din est.

2008 2014

cz HU PL Sl SK cz HU PL SK
Gen
Masculin 3.6% 8.4% 0.8% 19.2% 3.2% 5.2% 6.8% 5.9% 3.3%
Feminin 5.6% 6.1% 0.5% 84% 3.8% 4.8% 6.3% 1.6% 4.9%
Statut social
Singur 6.3% 6.3% 0.8% 15.3% 4.7% 8.6% 10.6% 1.0% 3.4%
Cdsatorit 4.6% 6.9% 0.4% 11.6% 3.4% 4.6% 6.9% 2.7% 43%
Divortat-vaduv 4.1% 7.5% 1.3% 13.2% 3.6% 5.8% 52% 4.5% 4.1%
Starea de sdndtate
precara 2.1% 4.9% 0.5% 9.0% 2.9% 2.3% 3.5% 2.8% 1.8%
echitabila 4.7% 7.2% 0.5% 13.0% 3.8% 4.7% 7.4% 3.0% 3.6%
bund 5.6% 10.6% 0.9% 14.3% 4.1% 6.6% 8.2% 33% 6.8%
Educatie
inferior 2.2% 7.2% 0.3% 13.3% 3.3% 3.0% 4.9% 6.2% 1.9%
Secundar superior 4.5% 6.2% 0.5% 10.4% 3.5% 4.8% 6.4% 2.0% 3.9%
Tertiar 10.6% 9.5% 1.5% 16.0% 4.5% 7.0% 10.2% 1.2% 9.3%
Ocupatie
Muncitori 5.1% 8.5% 0.3% 12.7% 2.1% 3.1% 6.7% 2.2% 3.2%
Functionari 3.8% 6.7% 0.5% 11.8% 4.4% 44% 7.4% 3.4% 4.1%
Manageri 7.2% 6.3% 0.9% 12.6% 3.0% 9.4% 4.3% 3.0% 5.1%
Marime esantion 4071 3248 3903 1425 1966 2785 2870 4248 2118

"Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varstd, segment de varsta, sex, stare civild, sdndtate auto-
evaluatd, educatie Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC

PAWEU Policies for an Aged Workforces in EU

47



Tab. 6E. Probabilitatea estimata de combinare a pensiilor cu veniturile in functie de caracteristicile
individuale. Persoane cu varsta cuprinsa intre 60 si 75 de ani. “Model complet”*. Tarile Baltice plus Bul-

garia si Romania.

2008 2014

EE LT LV BG RO EE LT Lv BG
Gen
Masculin 4.2% 7.8% 12.7% 10.4% 4.2% 9.2% 12.1% 12.5% 15.5%
Feminin 2.1% 6.4% 8.6% 2.7% 1.3% 7.9% 9.7% 8.1% 8.4%
Statut social
Singur 3.9% 2.7% 9.9% 2.7% 4.1% 4.6% 14.0% 6.7% 14.7%
Casatorit 1.9% 7.1% 10.7% 54% 2.8% 8.2% 9.6% 10.0% 11.2%
Divortat-vaduv 3.8% 6.6% 9.1% 5.4% 2.3% 9.7% 11.6% 10.1% 11.3%
Starea de sdndtate
precara 2.4% 5.4% 6.9% 3.0% 0.7% 5.8% 7.4% 6.1% 6.7%
echitabila 2.3% 7.2% 10.3% 6.4% 2.7% 8.4% 11.6% 11.2% 11.9%
bund 4.3% 13.5% 22.3% 6.5% 3.7% 12.1% 15.0% 11.8% 13.4%
Educatie
inferior 1.3% 6.9% 8.5% 5.7% 4.6% 9.1% 6.1% 5.9% 9.6%
Secundar superior 3.8% 7.6% 10.8% 5.0% 0.9% 7.7% 11.5% 10.3% 10.1%
Tertiar 2.2% 2.4% 13.3% 4.8% 1.2% 8.6% 13.9% 12.2% 17.5%
Ocupatie
Muncitori 2.7% 7.7% 13.5% 6.5% 1.8% 5.4% 9.5% 7.8% 9.7%
Functionari 1.9% 6.4% 9.3% 4.8% 3.1% 8.3% 11.6% 9.2% 11.2%
Manageri 5.1% 4.8% 6.7% 4.8% 2.6% 12.9% 9.7% 13.6% 13.3%
Marime esantion 1185 1481 1552 1950 2859 1282 1496 1663 2038

"Efectele marginale medii obtinute de regresii logit referitoare la probabilitatea de a fi angajati sau someri comparativ cu pensionarii
(alte persoane inactive nu sunt incluse in analizd). Variabile de control: varstd, segment de varstd, sex, stare civild, sandtate auto-
evaluatd, educatie Sursa: prelucrare a datelor EU-SILC
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Fig. 15A: Probabilitatea estimata de a combina venituri cu pensia in 2014. Italia
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Fig. 15B: Probabilitatea estimata de a combina venituri cu pensia in 2014. Germania
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Fig. 15C: Probabilitatea estimata de a combina venituri cu pensia in 2014. Franta
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Fig. 16A: Probabilitatea estimata de a combina venituri cu pensia in 2008. Italia
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Fig. 16B: Probabilitatea estimata de a combina venituri cu pensia in 2008. Germania
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Fig. 16C: Probabilitatea estimata de a combina venituri cu pensia in 2008. Franta
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6. Concluzii

Folosind datele colectate in LFS (Ancheta asupra Fortei de Munca) si in EU-SILC (Statistica UE privind veniturile si
conditiile de trai), scopul acestuiraport a fost de a studia caracteristicile individuale asociate cu o probabilitate mai
mare de a fi lucrdtor la varsta inaintatd, adicd amanarea pensionarii sau continuarea activitatii dupd pensionare.

Asa cum am clarificat in Sectiunea 2, am incercat astfel sa verificdm daca alegerile individuale referitoare la
activitatea la varste mai inaintate depind numai de pensie sau sunt, de asemenea, legate de un set de
caracteristici individuale care influenteaza impreuna oferta de munca si cererea de forta de munca. In contrast
cu ideea cd nu conteaza caracteristicile individuale, am constatat ca in toate tdrile o parte dintre caracteristicile
individuale sunt asociate cu o probabilitate mai mare de a fi activ la varste inaintate sau de a continua sd lucreze
si dupa pensionare. Prin urmare, lucratorii in varsta nu pot fi considerati deloc un grup omogen.

Prin urmare, caracteristicile individuale conteaza, iar politicile de pensii si politicile publice ar trebui sa ia n
considerare cu atentie interactiunea dintre regulile pensiilor si oportunitatile individuale de pe piata muncii
pentru a elabora politici capabile sd iImbunatdteascd impreuna eficienta economica si nivelul de trai individual.
Totusi, am constatat ca tarile urmeaza tipare diferite, poate datoritd unor complementaritati diferite intre
caracteristicile lucrdtorilor si caracteristicile cererii de fortd de munca in ceea ce priveste lucratorii in varsta
de catre firme si celelalte politici publice (de exemplu, politicile active ale pietei muncii) care pot influenta
oportunitatile individuale de a fi activ la varste mai inaintate.

Atat indivizii, cat si tarile sunt eterogeni in ceea ce priveste factorii determinanti si modelele de angajare si
lucrabilitate a angajatilor in varstd si pare rezonabil cd niciuna dintre mdsuri nu poate Imbunatati nivelul de trai
al tuturor categoriilor de angajati si nici o reforma unica nu ar putea fi potrivitd pentru toate tdrile.

Prin urmare, ar trebui avute in vedere strategii multiple de politica bazate pe complementaritatea diferitelor
seturi de politici publice si comportamente ale firmelor pentru a imbundtati eficienta economica, conditiile de
munca si nivelul de trai al angajatilor in varsta. In concordanta cu constatarile evidentiate in Pachetul de lucru 1
din raportul PAWEU, politicile care vizeaza cresterea imbadtranirii active fdrd a inrautdti conditiile nivelului de trai
ar trebui organizate printr-o strategie coerenta. O lista neexhaustiva a politicilor, care trebuie luata in considerare
in aceasta strategie, ar trebui sa includd urmatoarele politici:

A. Politici de pensii: de ex. Flexibilitatea varstelor de pensionare, introducerea de sanctiuni actuariale pentru
pensionarea anticipatd; luarea in calcul a starii de sanatate in definirea cerintelor de pensionare anticipata;
instituirea unor scheme de pensie partiala (adica scheme care combina o ord de lucru redusa cu furnizarea
unei parti din pensie).

B. Politici pasive si active ale pietei fortei de munca dedicate in mod special lucratorilor in varstd (de exemplu,
prin programe de recalificare si locuri de munca publice pentru lucratorii in varsta care nu pot continua
indeplinirea sarcinilor anterioare de munca).

C. Strategii de gestionare a varstelor de catre firmele private.
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