
 

CODICE ETICO 
Fondazione Giacomo Brodolini S.r.l. SB 

 
 
 
INTRODUZIONE 
 
Il Codice E�co definisce i principali valori che guidano l'azione di Fondazione 
Giacomo Brodolini S.r.l. sul mercato: clien�, fornitori e più in generale la 
sostenibilità verso il mondo esterno. Tute le persone di Fondazione Giacomo 
Brodolini S.r.l., insieme a coloro che operano per i suoi obie�vi, sono tenu� 
all'osservanza dei principi del Codice E�co. 
 
1 Definizioni 
 
Destinatari indica i dipendenti di FGB, i suoi collaboratori, le imprese e gli Enti 
partners e i consulenti che agiscono per conto di FGB.  
 
Enti indica qualsiasi persona fisica o giuridica o associazione. 
 
Istituzioni indica gli Stati, i Governi, le Regioni, i Comuni, gli organi di diritto 
pubblico e gli organismi di diritto pubblico. 
 
Portatori di Interesse indica i clienti, le controparti di FGB e ogni altro Ente che 
possa ricevere un impatto positivo o negativo dall’azione di FGB. 
 
 
2 Società benefit – la mission dell’azienda 
 
Fondazione Giacomo Brodolini S.r.l. SB (di seguito “FGB”) è una società che si 
occupa di ricerca e studio nei settori dell’economia sostenibile e della parità di 
genere. 
L’oggetto sociale, inter alia, individua i seguenti scopi di beneficio sociale. 

a) in favore della collettività, della società civile, degli enti governativi ed 
esponenziali dei lavoratori  e delle imprese, nonché della pubblica 
amministrazione in genere, la produzione di effetti positivi mediante 
attività di studio, ricerca, formazione, anche a titolo gratuito, diretta a 
perseguire e promuovere un sistema economico-sociale sostenibile, con 
particolare riferimento ai temi della parità di genere, del lavoro dignitoso e 
della crescita economica, della riduzione delle disuguaglianze, del rispetto 
dei diritti fondamentali, giustizia e delle istituzioni solide, nonché nella 
cooperazione per il raggiungimento di questi obiettivi. 

b) In favore della collettività, della società civile, degli enti governativi: la 
generazione di effetti positivi mediante la creazione e la gestione di centri 
fisici per l’innovazione aperta, urbana e sociale, in cooperazione con enti 



 

pubblici o privati, per l’educazione e la formazione dell’imprenditoria 
sociale e sostenibile, delle start up innovative, nonché per la lotta 
all’esclusione sociale da parte di soggetti deboli. 

c) Per il governo di impresa: la riduzione di effetti negativi mediante l’adozione 
di modelli di corporate social responsability che tengano conto nella 
composizione degli organi amministrativi della società di regole sulla parità 
di genere e di codici di condotta, nonché di sistemi di mappatura e 
prevenzione dei rischi con riguardo all’attività della società, ai rapporti con 
i committenti e al trattamento dei dati.  

d) In favore dei lavoratori e dell’ambiente: la creazione di effetti positivi 
mediante l’adozione di modelli di lavoro da remoto o smart working e 
l’adozione di politiche dirette a conciliare le esigenze della vita lavorativa 
con quelle della vita privata e con processi di de urbanizzazione e mobilità 
efficiente e riduzione dell’impatto ambientale. 

 
3 La vision di FGB 

 
FGB è un network di change-maker. La mission è quella di generare impato sociale 
e progresso socioeconomico sui territori.  
 
Lavoriamo per trasformare le idee in poli�che per una società più giusta e inclusiva, 
for� di più di cinquant’anni d’esperienza e grazie alla fede incrollabile nel potenziale 
umano che ci contraddis�ngue.  
 
Pubblichiamo ricerca e produciamo sapere con lo scopo di orientare le poli�che 
pubbliche in Europa e in Italia.  
 
Creiamo programmi dedica� ai nostri stakeholder, alle imprese, a imprenditori e 
studen� per sostenerli nella realizzazione delle loro idee di innovazione e sviluppo. 
Por�amo nelle is�tuzioni pubbliche le nostre competenze poli�che, economiche e 
sociali per aiutarle a metere in pra�ca le loro idee di progresso.  
 
Nel fare questo ci impegniamo ad alimentare il dialogo sociale su cosa significa 
inclusione nel nostro tempo.  
 
Crediamo ci siano modi per creare più opportunità per tute le persone, a 
prescindere da genere, razza, cultura, religione o nazionalità.  
 
Nella convinzione che tuto inizi dai saperi, e che la conoscenza sia alla base del 
progresso. Per questo la ricerca è alla base delle nostre a�vità fin dal nostro 
esordio, nel 1971, quando la Fondazione aprì i baten� per sostenere l’applicazione 
dello Statuto dei Lavoratori. 
 
Crediamo che il cambiamento può avvenire solo avendo una profonda 
comprensione delle cose, la passione per realizzarle e la visione politica necessaria 



 

a migliorare la vita delle persone. 
 
I principi che da sempre ispirano il lavoro di questa Società vengono raccol� 
formalmente in un Codice E�co di Comportamento nella convinzione che 
l’affidabilità si costruisca quo�dianamente rispetando le norme e valorizzando le 
persone. 

L’obiettivo di FGB è quindi quello di perseguire l’eccellenza nel mercato in cui opera, 
attraverso uno Sviluppo Sostenibile, salvaguardando l’Ambiente e la Sicurezza delle 
persone coinvolte tramite la coerenza di un comportamento rispettoso dell’Etica 
Sociale, ottenere la soddisfazione ed assicurare valore aggiunto per il Dipendente, 
per il Cliente e, in generale, per la Comunità. 
 
4 Aree di intervento di FGB 
 
Nella valutazione dell’impato di rischi e�ci nell’opera�vità della società si sono 
individuate le seguen� aree: 

 
4.1 Principi generali 
 
La condotta dei Destinatari, a tutti i livelli aziendali, è improntata ai principi di 
legalità, correttezza, non discriminazione, riservatezza, diligenza, e lealtà. 

4.2 Legalità 
 
FGB opera nell'assoluto rispetto della legge e del presente Codice. 
 
Principi 
Tutti i Destinatari sono pertanto tenuti a osservare ogni normativa applicabile e ad 
aggiornarsi costantemente sulle evoluzioni legislative, anche avvalendosi delle 
opportunità formative offerte da FGB. 

Ri
ce

rc
a 

Co
ns

ul
en

za

Im
pr

es
e

Ra
pp

or
ti 

co
n 

Is
tit

uz
io

ni

rischio di 
corruzione, 
concussione e 
reati contro la 
PA
richio 
reputazionale

rischio di 
mancata 
indipendenza
rischio 
reputazionale

correttezza e 
indipendenza 
dei dati
indipendenza 
rispetto al 
committente

rischio 
compensi 
indebiti
indipendenza



 

 
La Società considera la trasparenza dei bilanci e della contabilità un principio 
fondamentale per l'esercizio della propria attività e per la tutela della propria 
reputazione. 
 
Obblighi 
 
I soggetti incaricati della formazione del bilancio e le aree aziendali che elaborano 
dati contabili, finanziari o non finanziari (inclusi quelli relativi alle questioni di 
sostenibilità) devono astenersi da rappresentazioni che possano essere fuorvianti o 
portare ad una percezione migliore rispetto a quella reale della società. 
 
Gli stessi soggetti non devono omettere ogni fatto o circostanza che possa portare 
ad un deterioramento della posizione finanziaria e non finanziaria della Società, ma 
in presenza di tali circostanze, dovranno riferire al soggetto gerarchicamente 
sovraordinato tale fatto. Qualora tale soggetto possa essere implicato nei fatti 
oggetto di analisi o lo stesso non dia corso alle istanze portate alla sua attenzione, 
dovrà interpellare il Consiglio di Amministrazione. 
 
Nei rapporti con la pubblica amministrazione ci si dovrà astenere da ogni condotta 
che, al di là del rispetto formale della legge, possa portare ad un rischio 
reputazionale nei termini di percezione di un legame non indipendente o 
privilegiato con la pubblica amministrazione o con suoi funzionari. 
 

Aggiornati sulle leggi che disciplinano la tua materia 

Non essere percepito come dotato di un rapporto preferenziale con le Istituzioni 

Rappresenta sempre in modo veritiero e corretto la situazione aziendale 

 

4.3 Correttezza 
 
Principi 
 
La correttezza e l’integrità morale sono un dovere indefettibile per tutti i 
Destinatari. 
 
I Destinatari sono tenuti a non instaurare alcun rapporto privilegiato con terzi, che 
sia frutto di sollecitazioni esterne finalizzate ad ottenere vantaggi impropri. 
 
Nei rapporti con qualsiasi controparte, i Destinatari dovranno agire con 
trasparenza, correttezza e lealtà, orientando il loro agire a quello che gli stessi si 
aspettano di ricevere da una controparte qualificata. 
 
L’intrinseca convinzione di agire nell’interesse della Società non esonera i 



 

Destinatari dall’obbligo di osservare puntualmente le regole ed i principi del 
presente Codice. 
 
Obblighi 
 
Nello svolgimento della propria attività i Destinatari sono tenuti a non accettare 
donazioni, favori o utilità di alcun genere (salvo oggetti di modico valore) e, in 
generale, a non accettare alcuna contropartita al fine di concedere vantaggi a terzi 
in modo improprio. 
 
A loro volta, i Destinatari non devono effettuare donazioni in denaro o di beni a 
terzi o comunque offrire utilità o favori illeciti di alcun genere (salvo oggetti di 
modico valore oppure omaggi di cortesia commerciale autorizzati dalla Società) in 
connessione con l'attività da essi prestata a beneficio di FGB. 
 
L’intrinseca convinzione di agire nell’interesse della Società non esonera i 
Destinatari dall’obbligo di osservare puntualmente le regole ed i principi del 
presente Codice. 
 
Nei rapporti con gli enti pubblici e, in particolare, nella partecipazione a bandi di 
gara, i Destinatari non dovranno suggerire modalità o regole nell’espletamento 
delle procedure competitive che possano determinare un vantaggio di FGB rispetto 
ad altri soggetti. 
 

I rappor� con le Autorità e con la Pubblica Amministrazione devono essere 
impronta� alla massima chiarezza, trasparenza e collaborazione, nel pieno rispeto 
della legge e secondo i più al� standard morali e professionali. 

 
Nell’attività di consulenza e in quella di sviluppo delle imprese, i Destinatari 
dovranno agire in modo indipendente non suggerendo o adottando operazioni 
rischiose o non presidiate da adeguati mitigans o che possano porsi in contrasto 
con i valori di FGB. Non possono ricevere compensi per conto proprio per attività 
di consulenza prestata da FGB. 
 
L’assunzione di incarichi direttivi o di consulenza presso società clienti di FGB deve 
essere espressamente autorizzata. 
 
Nell’attività scientifica, dovranno essere evitate qualsiasi alterazione di dati o 
informazioni e dovrà farsi aperta disclosure sulla fondatezza delle fonti utilizzate. 
 
Obblighi specifici: 
 

Non accettare o fare doni 



 

Non suggerire operazioni rischiose o con rischi non adeguatamente presidiati 

Non alterare i dati nelle produzioni scientifiche e utilizza fonti attendibili 

 

4.4 Non Discriminazione e rapporti di lavoro 
 
Principi 
 
Nei rapporti con Portatori di Interessi ed in particolare nella selezione e gestione 
del personale, nell'organizzazione lavorativa, nella scelta, selezione e gestione dei 
fornitori, nonché nei rapporti con gli Enti e le Istituzioni, FGB evita e ripudia ogni 
discriminazione concernente l’età, il sesso, la razza, gli orientamenti sessuali, lo 
stato di salute, le opinioni politiche e sindacali, la religione, la cultura e la nazionalità 
dei suoi interlocutori. 
 
FGB al contempo, favorisce l’integrazione, promuovendo il dialogo interculturale, 
la tutela dei diritti delle minoranze e dei soggetti deboli. 
 
FGB evita qualsiasi forma di discriminazione nei confron� dei propri dipenden� e 
collaboratori e adota criteri ogge�vi nella selezione, ges�one e sviluppo delle 
risorse umane. In par�colare, la valutazione del personale da assumere, dei 
consulen� e dei valutatori da parte di FGB, è effetuata in base alla corrispondenza 
dei profili dei candida�, rispeto alle esigenze aziendali, nel rispeto delle pari 
opportunità per tu� i sogge� interessa�. 
 
FGB è impegnata a valorizzare ed accrescere le competenze delle proprie risorse 
umane e mira ad offrire a tuto il personale aziendale opportunità di sviluppo sulla 
base delle competenze e capacità, evitando ogni forma di discriminazione, legata 
all’età, al genere, alla razza, allo stato di salute, alla nazionalità, alle opinioni 
poli�che e alle credenze religiose. 
 

FGB si impegna ad offrire al proprio personale un ambiente di lavoro sano, sicuro e 
rispetoso della dignità dei lavoratori. 

La sicurezza sui luoghi di lavoro è assicurata sia implementando rigorosamente le 
disposizioni previste dalla legge in vigore, sia promuovendo a�vamente la cultura 
della sicurezza atraverso specifici programmi forma�vi.  

FGB si impegna affinché venga vietato, a norma di legge, qualsiasi ato, pato o 
comportamento che produca un effeto pregiudizievole discriminando le lavoratrici 
o i lavoratori in ragione del loro genere e, comunque, il tratamento meno 
favorevole rispeto a quello di un'altra lavoratrice o di un altro lavoratore in 
situazione analoga; ugualmente nei casi di discriminazione indireta, quando una 
disposizione, una prassi, un ato, un pato o un comportamento apparentemente 
neutri metono o possono metere i lavoratori di un determinato genere in una 
posizione di par�colare svantaggio rispeto a lavoratori dell'altro genere.  



 

 
Obblighi 
 
Il divieto di discriminazione deve essere rispetato in tu� i momen� della vita 
lavora�va:  

• Accesso al lavoro, indipendentemente dalle modalità di assunzione e/o 
rapporto di collaborazione e qualunque sia il settore o il ramo di attività, a 
tutti i livelli della gerarchia professionale.  

• Retribuzione.  
• Prestazione lavorativa e carriera.  
• Prestazioni previdenziali.  
• Causa matrimonio e/o unione civile, o qualunque coabitazione.  
• Gravidanza, maternità e allattamento. 

 

Obblighi specifici: 
Segnalare agli organi preposti ogni fatto che possa essere qualificato come atto 

discriminatorio 

 

4.5 Riservatezza 
 
Principi 
 
FGB si impegna ad assicurare la protezione e la riservatezza dei dati personali dei 
Destinatari e dei Portatori di Interessi, nel rispetto di ogni normativa applicabile in 
materia di protezione dei dati personali. 
 
I dipendenti sono tenuti a rispettare in modo rigoroso le procedure interne per la 
privacy in applicazione del GDPR. 
 
FGB ha adottato delle specifiche procedure interne per garantire il rispetto della 
normativa sul GDPR 
 
Obblighi 
 
I Destinatari sono tenuti a non utilizzare informazioni riservate, apprese in ragione 
della propria attività lavorativa, per scopi estranei all'esercizio di tale attività, e 
comunque ad agire sempre nel rispetto degli obblighi di riservatezza assunti da FGB 
nei confronti di tutti i Portatori di Interessi. 
 
In particolare, i Destinatari sono tenuti alla massima riservatezza su documenti 
idonei a rivelare know-how, informazioni di trasporto, informazioni commerciali e 
operazioni societarie. 
 



 

Obblighi specifici: 
 

Non divulgare dati o informazioni di terzi se non già pubbliche o in assenza di 
un consenso espresso del soggetto interessato. 

 

4.6 Diligenza 
 
Principi 
 
Il rapporto tra FGB ed i propri dipendenti è fondato sulla reciproca fiducia: i 
dipendenti sono, pertanto, tenuti a operare per favorire gli interessi dell’azienda, 
nel rispetto dei valori di cui al presente Codice. 
 
Obblighi 
 
I Destinatari devono astenersi da qualsiasi attività che possa configurare conflitto 
con gli interessi di FGB rinunciando al perseguimento di interessi personali in 
conflitto con i legittimi interessi della Società. 
 
Nei casi in cui si possa raffigurare la possibilità di sussistenza di un conflitto di 
interessi, i Destinatari sono tenuti a rivolgersi, senza ritardo, al proprio superiore 
gerarchico affinché l’azienda possa valutare, ed eventualmente autorizzare, 
l’attività potenzialmente in conflitto. 
 
Nei casi di violazione, la Società adotterà ogni misura idonea a far cessare il conflitto 
di interessi, riservandosi di agire a propria tutela. 
 
5 Lealtà 
 
FGB ed i Destinatari si impegnano a realizzare una concorrenza leale, nel rispetto 
della normativa nazionale e comunitaria, nella consapevolezza che una concorrenza 
virtuosa costituisce un sano incentivo ai processi di innovazione e sviluppo, tutela 
altresì gli interessi dei consumatori e della collettività. 
 
6 Reporting condotte non etiche 
 
Qualora un Des�natario venga a conoscenza o abbia indizi di una condota non 
improntata a questo codice, dovrà informarne il proprio responsabile 
gerarchicamente sovraordinato.  

Qualora sia questo il soggeto autore della condota o lo stesso sia in conflito di 
interesse o si sia dimostrato inerte alla segnalazione, dovrà informarne il Consiglio 
di Amministrazione. 



 

La comunicazione potrà essere fata anche in via anonima recapitando una busta 
presso la recep�on della sede legale con la dicitura “Segnalazione di violazione del 
Codice Etico”. 

 

7 Rapporti con l’esterno 
 

La Società ha individuato quali principali clien�: 

• PA 

•en� locali  

•università 

• Is�tuzioni europee  

Le a�vità svolte da FGB sono indirizzate principalmente verso la  

- Consulenza e ricerca ai priva� come aziende, università, centri di ricerca 

- Consulenza e ricerca con Is�tuzioni europee. 

7.1  Rapporti con Autorità e Pubbliche Amministrazioni 
I rappor� con le Autorità e con la Pubblica Amministrazione devono essere 
impronta� alla massima chiarezza, trasparenza e collaborazione, nel pieno rispeto 
della legge e secondo i più al� standard morali e professionali. 

7.2 Rapporto con clienti e fornitori 
I rappor� e le comunicazioni con i clien� dell’Azienda sono impronta� alla massima 
corretezza e al rispeto delle norma�ve vigen�, ivi incluse tute le regole in materia 
di privacy, senza alcun ricorso a pra�che commercialmente scorrete. Nei processi 
di acquisto i fornitori sono seleziona� in base a criteri ogge�vi, quali il prezzo e la 
qualità tecnologica del prodoto e del servizio, nel tenta�vo di aggiornare 
costantemente l’aggiornamento della propria proposta tecnico-commerciale. 

7.3  Rapporti con i mass media 
 

La comunicazione esterna di FGB è improntata al rispeto del dirito 
all'informazione. 
Le comunicazioni devono essere veri�ere, chiare, trasparen�, non ambigue o 
strumentali, conformi alle poli�che ed ai programmi aziendali. I rappor� con i mass 
media sono riserva� esclusivamente ai ver�ci Aziendali e/o alla funzione aziendale 
competente. 

I dipenden� devono astenersi dal rilasciare a qualsiasi �tolo comunicazioni formali 
o informali verso l’esterno e aver cura di comunicare alle persone autorizzate e/o 
alla funzione competente qualsiasi domanda posta dai media. 

 

7.4 Sostenibilità 



 

 
FGB nel rispeto della sostenibilità ambientale e del business intende operare con 
procedure tese a ridurre massimamente gli sprechi di materie prime e di energia 
atraverso un costante miglioramento delle performance e l’uso di parametri 
indica�vi di controllo.  

Sostenibilità si intende quindi sia da punto di vista dell’impato ambientale 
(emissioni e sprechi, in tuto il perimetro delle a�vità aziendali, scar� e sprechi 
nelle a�vità lavora�ve che portano ad un inu�le aggravio dei cos�).   

La società si prefigge di raggiungere gli obie�vi indica� ai pun� 5, 8, 9 e 10 
dell’Agenda ONU 2030 atraverso un’a�vità di studio e di ricerca, svolta in 
prevalenza a �tolo gratuito, sui temi contempla� negli obie�vi sopra descri� a 
vantaggio dei principali stakeholder e operatori del mercato. 
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	Gli stessi soggetti non devono omettere ogni fatto o circostanza che possa portare ad un deterioramento della posizione finanziaria e non finanziaria della Società, ma in presenza di tali circostanze, dovranno riferire al soggetto gerarchicamente sovr...
	Nei rapporti con la pubblica amministrazione ci si dovrà astenere da ogni condotta che, al di là del rispetto formale della legge, possa portare ad un rischio reputazionale nei termini di percezione di un legame non indipendente o privilegiato con la ...
	4.3 Correttezza
	Principi
	La correttezza e l’integrità morale sono un dovere indefettibile per tutti i Destinatari.
	I Destinatari sono tenuti a non instaurare alcun rapporto privilegiato con terzi, che sia frutto di sollecitazioni esterne finalizzate ad ottenere vantaggi impropri.
	Nei rapporti con qualsiasi controparte, i Destinatari dovranno agire con trasparenza, correttezza e lealtà, orientando il loro agire a quello che gli stessi si aspettano di ricevere da una controparte qualificata.
	L’intrinseca convinzione di agire nell’interesse della Società non esonera i Destinatari dall’obbligo di osservare puntualmente le regole ed i principi del presente Codice.
	Obblighi
	Nello svolgimento della propria attività i Destinatari sono tenuti a non accettare donazioni, favori o utilità di alcun genere (salvo oggetti di modico valore) e, in generale, a non accettare alcuna contropartita al fine di concedere vantaggi a terzi ...
	A loro volta, i Destinatari non devono effettuare donazioni in denaro o di beni a terzi o comunque offrire utilità o favori illeciti di alcun genere (salvo oggetti di modico valore oppure omaggi di cortesia commerciale autorizzati dalla Società) in co...
	L’intrinseca convinzione di agire nell’interesse della Società non esonera i Destinatari dall’obbligo di osservare puntualmente le regole ed i principi del presente Codice.
	Nei rapporti con gli enti pubblici e, in particolare, nella partecipazione a bandi di gara, i Destinatari non dovranno suggerire modalità o regole nell’espletamento delle procedure competitive che possano determinare un vantaggio di FGB rispetto ad al...
	Nell’attività di consulenza e in quella di sviluppo delle imprese, i Destinatari dovranno agire in modo indipendente non suggerendo o adottando operazioni rischiose o non presidiate da adeguati mitigans o che possano porsi in contrasto con i valori di...
	L’assunzione di incarichi direttivi o di consulenza presso società clienti di FGB deve essere espressamente autorizzata.
	Nell’attività scientifica, dovranno essere evitate qualsiasi alterazione di dati o informazioni e dovrà farsi aperta disclosure sulla fondatezza delle fonti utilizzate.
	Obblighi specifici:
	4.4 Non Discriminazione e rapporti di lavoro
	Principi
	Nei rapporti con Portatori di Interessi ed in particolare nella selezione e gestione del personale, nell'organizzazione lavorativa, nella scelta, selezione e gestione dei fornitori, nonché nei rapporti con gli Enti e le Istituzioni, FGB evita e ripudi...
	FGB al contempo, favorisce l’integrazione, promuovendo il dialogo interculturale, la tutela dei diritti delle minoranze e dei soggetti deboli.
	Obblighi specifici:
	4.5 Riservatezza
	Principi
	FGB si impegna ad assicurare la protezione e la riservatezza dei dati personali dei Destinatari e dei Portatori di Interessi, nel rispetto di ogni normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali.
	I dipendenti sono tenuti a rispettare in modo rigoroso le procedure interne per la privacy in applicazione del GDPR.
	FGB ha adottato delle specifiche procedure interne per garantire il rispetto della normativa sul GDPR
	Obblighi
	I Destinatari sono tenuti a non utilizzare informazioni riservate, apprese in ragione della propria attività lavorativa, per scopi estranei all'esercizio di tale attività, e comunque ad agire sempre nel rispetto degli obblighi di riservatezza assunti ...
	In particolare, i Destinatari sono tenuti alla massima riservatezza su documenti idonei a rivelare know-how, informazioni di trasporto, informazioni commerciali e operazioni societarie.
	Obblighi specifici:
	4.6 Diligenza
	Principi
	Il rapporto tra FGB ed i propri dipendenti è fondato sulla reciproca fiducia: i dipendenti sono, pertanto, tenuti a operare per favorire gli interessi dell’azienda, nel rispetto dei valori di cui al presente Codice.
	Obblighi
	I Destinatari devono astenersi da qualsiasi attività che possa configurare conflitto con gli interessi di FGB rinunciando al perseguimento di interessi personali in conflitto con i legittimi interessi della Società.
	Nei casi in cui si possa raffigurare la possibilità di sussistenza di un conflitto di interessi, i Destinatari sono tenuti a rivolgersi, senza ritardo, al proprio superiore gerarchico affinché l’azienda possa valutare, ed eventualmente autorizzare, l’...
	Nei casi di violazione, la Società adotterà ogni misura idonea a far cessare il conflitto di interessi, riservandosi di agire a propria tutela.

	5 Lealtà
	FGB ed i Destinatari si impegnano a realizzare una concorrenza leale, nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria, nella consapevolezza che una concorrenza virtuosa costituisce un sano incentivo ai processi di innovazione e sviluppo, tutela a...
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