
English for Industrial Relations
 
7 e 14 giugno dalle 14 alle 18 presso la sede di FGB, via Solferino 32, Roma
 

PERCHÉ?

In un mondo del lavoro in continua evoluzione, in cui le interconnessioni a livello europeo e mondiale producono conse-
guenze ed impatti sulla realtà quotidiana di lavoratori e lavoratrici nei contesti nazionali, diventa prioritario per chi si occu-
pa di relazioni industriali possedere gli strumenti per leggere il contesto globale e seguire i continui mutamenti di scenario.

Poiché molta della documentazione originale, a livello europeo ed internazionale, è prodotto in lingua inglese, acquisire 
una competenza linguistica che consenta di comprendere a pieno il significato dei documenti in lingua originale prove-
nienti dall’Unione Europea e dalla organizzazioni internazionali, in primis l’Organizzazione Internazionale del Lavoro, signi-
fica essere nella condizione per meglio svolgere un ruolo di rappresentanza e di gestione dei cambiamenti, anticipando 
la comprensione dei mutamenti. Significa anche poter interagire su tavoli internazionali con competenza e proprietà di 
linguaggio.

PER CHI?

Funzionari, quadri, dirigenti di associazioni sindacali e datoriali, ricercatori in tema di relazioni industriali, giuslavoristi, 
giornalisti economici interessati alle dinamiche europee del mercato del lavoro.

IL PERCORSO 

Si propone un percorso didattico breve, sperimentato con successo ed articolato in due giornate per un totale di 8 ore 
presso la sede di Roma della Fondazione Brodolini.

Nel corso delle due giornate i partecipanti potranno:

 acquisire familiarità con i termini inglesi che indicano i vari aspetti delle reazioni industriali, ed in particolare 

termini afferenti genericamente al mondo delle relazioni industriali italiano, europeo e mondiale;

termini afferenti nello specifico alle tipologie contrattuali e agli aspetti ad esse collegati (indennizzi, diritti, inqua-
dramento professionale, ecc.);

termini afferenti ai trattamenti pensionistici;

principali enti e organizzazioni del sistema italiano delle relazioni industriali;

principali enti e organizzazioni del sistema delle relazioni industriali a livello europeo.

sperimentarsi sull’utilizzo in contesto dei  termini, mediante esercitazioni ad hoc 

entrare in contatto con professionisti interessati agli stessi temi



STRUMENTI

I partecipanti riceveranno, quale supporto del percorso, copia di English for Industrial Relations Il glossario delle re-
lazioni industriali, creato ad hoc dalla Fondazione G. Brodolini sulla base della propria pluriennale in tema di Relazioni 
Industriali, incluso il ruolo di Antenna nazionale Eurofound e partner di SERI

COSTI

La quota di iscrizione, inclusi i materiali e due coffee break, è pari a 450 euro + IVA. Ai partecipanti verrà rilasciato un 
attestato di partecipazione.

L’ESPERIENZA DI FGB

La Fondazione Giacomo Brodolini - FGB - è una fondazione no profit 
impegnata nella definizione, applicazione, valutazione e diffusione di 
politiche a tutti i livelli di governo. La Fondazione Brodolini promuove 
il dialogo sociale e lo scambio di conoscenze tra la comunità accade-
mica, i policy maker, le istituzioni, la società civile ed il settore privato. 

Le attività sono portate avanti da un team europeo con competenze trasversali, in collaborazione con istituzioni na-
zionali ed internazionali, sia pubbliche che private. Grazie alla sua esperienza quarantennale, alla sua indipendenza 
e alla sua rete di esperti, la Fondazione Brodolini ha acquisito una solida reputazione.

La Fondazione da sempre svolge studi e ricerche in tema di relazioni industriali. In particolare negli ultimi anni il 
tema è stato oggetto di attività di ricerca e approfondimento realizzate per conto di istituzioni, parti sociali e imprese, 
spesso in collaborazione con importanti centri di ricerca in Italia e in Europa.

Come centro culturale, la Fondazione Brodolini è impegnata nel dare visibilità ai risultati delle proprie ricerche e a far 
circolare idee e conoscenze: organizza seminari, conferenze e pubblica libri e riviste. FGB ha le sue sedi principali a 
Roma, Milano, Brussels e Ankara, oltre ad essere dislocata in diverse sedi satellite.  

FGB è membro di diversi network europei: ETUI - European Trade Union Institute, IWPLMS - International Working 
Party on Labour Market Segmentation, EEPO – European Employment Policy Observatory promosso dalla DG Oc-
cupazione della Commissione Europea, NE RLMM - European Network on Regional Labour Market Monitoring.  Dal 
2014 La Fondazione è il corrispondente italiano della rete dei corrispondenti nazionali di EUROFOUND e della Funda-
mental Right Agency di Vienna. Dal 2012 coordina e promuove il Master in Gender Equality e Diversity management.

per info: master@fondazionebrodolini.it


